PREFEITURA DO

COMISSAO PERMANENTE DE
CONCURSOS
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CIDADE

A MUNIGIPAL DE EDUCAGAO
(SME)

EDITAL N° 01/2019 - COMPEC/SME

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA,
A FIM DE INTEGRAR CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES PARA
ATUACAO NO PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS — PROJOVEM
URBANO - NA CIDADE DO NATAL/RN.

A Secretaria Municipal de Educagdo, através da Comissao Permanente de Concurso Publico —
COMPEC, responsavel pelo Processo Seletivo para Professores Temporarios ¢ do Quadro do
Magistério Publico do Municipio do Natal, tendo em vista as orientagdes previstas na Resolugao
ME/FNDE/CD n° 11, de 6 de setembro de 2017, que estabelece critérios € normas para os entes
federados que dispdem de saldo na conta especifica do Programa Nacional de Inclusao de Jovens
- Projovem Urbano e desejam participar de edicdo especial do Programa para entrada de
estudantes em 2017 e altera a Resolugdo n® 41, de 24 de agosto de 2012, torna publico o
Processo Seletivo Simplificado para a contrataciao temporaria, a fim de integrar Cadastro
de Reserva para Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica e Professor de
Lingua Inglesa, para atuar no Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — PROJOVEM
URBANO - instituido pela Lei n° 11.692, de 10 de junho de 2008, que sera regido de acordo
com as Instrugdes Especiais, que constituem parte integrante deste processo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo regido por este Edital e executado pela COMPEC destina-se a selecionar
candidatos para contratacdo tempordria especificamente para o exercicio de docéncia como
Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica e Professor de Lingua Inglesa. A
habilitagao exigida, valor da remuneracdo e demais especificidades estdo discriminadas no item
2 deste Edital.

1.1.1. O processo seletivo consistird de uma andlise curricular de carater eliminatério e
classificatorio.

1.2. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital ¢ requisito
essencial para a inscrigdo e para a participagdo em qualquer das fases do processo seletivo. O
candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera
eliminado do processo seletivo.

1.3. As caracteristicas gerais dos cargos sao as especificadas pela legislagdo acima mencionada,
aplicando-se as disposi¢des relativas ao regime disciplinar de que trata o Estatuto do Magistério
Publico Municipal e do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipal para os demais
cargos.

1.4. A carga horéaria de trabalho sera distribuida de segunda a sexta-feira, no horario noturno,
das 18 as 22 h e, aos sédbados, nos turnos matutino e/ou vespertino, conforme as necessidades do
PROJOVEM URBANO.

2. DAS FUNCOES, REQUISITOS BASICOS, REMUNERACAO, NUMERO DE VAGAS

2.1. A indicagdo do cargo, habilitacdo necessaria, carga horaria semanal, salario e a descri¢ao
sumaria de atividades estdo discriminados no subitem abaixo.
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2.1.1. CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

NUMERO DE VAGAS: cadastro de reserva

REGIME DE TRABALHO: 30 horas semanais, inclusive aos sabados, estes para planejamento e
formacao continuada.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.907,00

PRE-REQUISITO/ ESCOLARIDADE:

e Habilitacdo em nivel superior - licenciatura plena - em Letras, com habilitacio em Lingua
Portuguesa — diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente ou certificado com o
devido historico.

e Certificado em curso sobre conhecimentos basicos em Informatica (operacao de software de
texto, planilhas, correio eletronico, navegagao na internet), expedidos por entidade registrada em
orgao competente;

e Experiéncia profissional no Ensino Fundamental, na Educa¢do de Jovens e Adultos ou no
Projovem, de no minimo 01 (um) ano a partir de 2008, considerada a atuagao exclusivamente em
sala de aula na area especifica do cargo pleiteado.

2.1.2. CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

NUMERO DE VAGAS: cadastro de reserva

REGIME DE TRABALHO: 30 horas semanais inclusive aos sabados, estes para planejamento e
formacao continuada.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.907,00

PRE-REQUISITO/ ESCOLARIDADE:

e Habilitacdo em nivel superior - licenciatura plena - em Matematica — diploma devidamente
registrado pelo 6rgao competente ou certificado com o devido histoérico.

e Certificado em curso sobre conhecimentos basicos em Informatica (operacao de software de
texto, planilhas, correio eletronico, navegagao na internet), expedidos por entidade registrada em
orgao competente;

e Experiéncia profissional no Ensino Fundamental, na Educa¢do de Jovens e Adultos ou no
Projovem, de no minimo 01 (um) ano a partir de 2008, considerada a atuag¢ao exclusivamente em
sala de aula na area especifica do cargo pleiteado.

2.1.3. CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

NUMERO DE VAGAS: cadastro de reserva

REGIME DE TRABALHO: 30 horas semanais inclusive aos sabados, estes para planejamento e
formacao continuada.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.907,00

PRE-REQUISITO/ ESCOLARIDADE:

e Habilitacdo em nivel superior - licenciatura plena - em Letras, com habilitacio em Lingua
Inglesa — diploma devidamente registrado pelo 6rgado competente ou certificado com o devido
historico.

e Certificado em curso sobre conhecimentos basicos em Informatica (operacao de software de
texto, planilhas, correio eletronico, navegagao na internet), expedidos por entidade registrada em
orgao competente;

e Experiéncia profissional no Ensino Fundamental, na Educa¢do de Jovens e Adultos ou no
Projovem, de no minimo 01 (um) ano a partir de 2008, considerada a atuagao exclusivamente em
sala de aula na area especifica do cargo pleiteado.
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2.2. O candidato devera apresentar o diploma devidamente registrado pelo 6rgado competente
ou a certidao com o devido historico. Nao sera aceita declaragcdao de conclusao do curso.

2.3. O documento apresentado como pré-requisito nao sera utilizado para pontuacao na analise
curricular.

2.4. Das vagas existentes, 5% (cinco por cento), por cargo, serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia nos Termos da Lei n°® 5.484/92, bem como em atendimento a Lei Federal n® 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99.

3. DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

3.1. As atribuigdes dos profissionais que atuardo no PROJOVEM URBANO sao correlatas a
area de atuacdo no Programa para as quais serdo selecionados e contratados, estando assim
definidas:

3.1.1.Educador de Ensino Fundamental:

Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo do Ensino Fundamental,
utilizando-se de material editado e fornecido pelo PROJOVEM URBANO; trabalhar de forma
interdisciplinar os conteudos teéricos e praticos pertinentes, com utilizagdo de dinamicas
variadas, com incentivo a pesquisa € ao uso de recursos tecnoldgicos, e de suporte a agoes
comunitarias, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual dos estudantes e sua atuacao
responsavel como cidadaos participantes da sociedade.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Processo de Selecdo, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.2. A inscricao sera feita, exclusivamente, via internet, a partir das 8h do dia 04 de
fevereiro de 2019 até as 21h do dia 11 de fevereiro de 2019, observando o horario oficial
local.

4.3. A taxa de inscri¢do sera de R$ 60,00 (sessenta reais) para todos os cargos.

4.4. O Edital, o formulario de inscricdo e o boleto bancario para pagamento da taxa estarao
disponiveis na internet, na pagina da Prefeitura Municipal de Natal, no enderego eletronico:
www.natal.rn.gov.br/sme/.

4.5. O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo, sendo vedada sob qualquer hipotese
inscrigdo em mais de um cargo.

4.6. As inscricoes seriao efetivadas no periodo de 05 a 12 de fevereiro de 2019, das 8h as
13h, na sala da COMPEC - sede da Secretaria Municipal de Educacio, sala 509, Rua
Fabricio Pedroza, 915, Areia Preta, Natal/RN.

4.7. O procedimento para as inscri¢des obedecera as seguintes etapas:

4.7.1.Preenchimento do formulédrio de inscri¢do e impressao do boleto bancario, acessando a
pagina da Prefeitura Municipal de Natal/SME - www.natal.rn.gov.br/sme.

4.7.2.Pagamento da taxa de inscri¢ao, em qualquer agéncia do Banco do Brasil.
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4.7.3.0 candidato que proceder ao pagamento no dia 11 de fevereiro de 2019 deve cumprir
a etapa descrita no subitem 4.7.4 até as 13h do dia 12 de fevereiro de 2019. Apos esta
hora limite, ndo se recebera mais documentagao, ainda que o valor da inscricdo tenha
sido pago.

4.7.4. Apds o pagamento da taxa de inscri¢do, entregar na sala da COMPEC — sede da Secretaria
Municipal de Educacao, sala 509, Rua Fabricio Pedroza, 915, Areia Preta, Natal/RN, no
horério das 8h as 13h, no periodo de 05 a 12 de fevereiro de 2019, em envelope tamanho
oficio, os documentos listados a seguir:

a) Comprovante de pagamento e boleto bancario impressos;

b) Ficha de inscri¢dao preenchida e impressa que devera ser assinada na presenca de membro
da Comissao no ato da entrega dos demais documentos;

¢) Uma foto 3X4;

d) Original e fotocopia do RG;

e) Original e fotocopia do CPF;

f) Certidao de Quitacao Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE;

g) Original e fotocOpia da quitagao do servigo militar, para o sexo masculino;

h) Para a pessoa com deficiéncia, laudo médico que comprove sua condigao;

i) Original e fotocopia dos documentos exigidos no item 2, referentes ao cargo pleiteado;

j) Original e fotocdpia dos documentos referentes ao cargo pleiteado, conforme o Anexo I.

4.7.5.Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

4.7.6.Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, verificar se os documentos exigidos
no subitem 4.7.4. e no Anexo I, referente ao cargo pleiteado, estio em conformidade
com os critérios descritos neste Edital.

4.7.7.No ato da inscri¢do o candidato devera, obrigatoriamente, indicar na Ficha de Inscricao a
opgao de cargo, conforme o item 2 deste Edital.

4.7.8.Sera indeferida a inscrigdo do candidato que ndo assinar pessoalmente, ou por procurador,
a Ficha de Inscricao.

4.7.9.Sera permitida a inscricdo por procuracdo legalmente constituida, especifica e individual,
com firma reconhecida por autenticidade, acompanhada de fotocopia e original dos
documentos de identidade do procurador.

4.7.10. Devera ser apresentada uma procuragdo para cada candidato, a qual ficard retida.

4.7.11. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
e/ou enderecos incorretos ou incompletos fornecidos por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros.

4.7.12. O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigao.

4.7.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nado serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da Administragado Municipal.
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4.7.14. O candidato declara no ato da inscrigdo que tem ciéncia das normas contidas neste Edital,
aceitando-as e que aprovado, e se convocado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

4.7.15. Apos a efetivagdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, nem
juntada de documentos.

4.7.16. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

5. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

5.1. Ter sido aprovado no Processo Simplificado de Selecao para Contratagdo Temporaria na
forma estabelecida neste Edital.

5.2. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢ao Federal.
5.3. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
5.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao.

5.5. Ter habilitacdo especifica para o exercicio do cargo no nivel de ensino e disciplina para o
qual pretender se inscrever, de acordo com o item 2 deste Edital, na data da inscrigao.

5.6. Estar em dia com o Servi¢o Militar, se do sexo masculino.
5.7. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
5.8. Nao ter qualquer restricdo de ordem criminal, que impega o livre exercicio de direitos.

5.9. Ter disponibilidade de tempo, conforme especificado para cada funcao, no item 2 deste
Edital.

5.10. Ter disponibilidade de participagao integral nas formagdes continuadas e nos encontros de
planejamento realizados aos sabados.

5.11. Ter competéncia na sua area especifica de atuacao.
5.12. Ter adequagdo a dinamica pedagogica integrada que caracteriza o Projovem Urbano.

5.13. Ter adaptacao ao publico-alvo do Projovem Urbano, reconhecendo as especificidades de
comunicagao e relacionamento com jovem em situagao de exclusao social.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Haverd isencao da taxa de inscri¢do para o candidato que declarar:

6.1.1. Ser hipossuficiente de recursos financeiros para pagamento da referida taxa — o candidato
devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua
renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de
até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de
2007.

6.1.2.Ser doador de sangue, de que trata a Lei Municipal n® 4.038/1991 — o candidato devera
comprovar sua condicdo de doador de sangue junto ao banco de sangue, publico ou
privado, autorizado pelo Poder Publico, em que fizer a doagao.
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6.1.3. Ter trabalhado para a Justica Eleitoral nos dois ultimos pleitos eleitorais, na forma da Lei
Municipal n° 6.336/2012.

6.2. A isencio tratada neste item podera ser solicitada somente no dia 05 e 06 de fevereiro
de 2019, das 8 as 13h, na sala da COMPEC - sede da Secretaria Municipal de Educacao,
sala 509, Rua Fabricio Pedroza, 915, Areia Preta, Natal/RN, quando o candidato devera
observar o seguinte:

6.2.1.Se hipossuficiente econdmico: no ato da solicitagdo, entregar fotocopia do RG e do
documento comprobatério que contenha seu niimero de inscrigio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

a) O candidato que requerer a isen¢ao na condi¢do de hipossuficiente devera informar seus
dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao
de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico em nivel nacional.

6.2.2.Se doador de sangue: no ato da solicitacdao, entregar fotocopia do RG e da Carteira de
Doador, ou da declaracao expedida pelo banco de sangue, de que o portador ¢ doador de
sangue ¢ que tenha feito pelo menos 3 (trés) doagdes de sangue nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de inicio das inscrigoes.

6.2.3. Se trabalhou para a Justica Eleitoral: apresentar documento comprobatério (copia
da declaracao ou diploma expedido pela Justica Eleitoral com a fungao
desempenhada, o turno e a data da eleicdo) de que prestou servigos a Justica
Eleitoral por, no minimo, duas elei¢cdes, consecutivas ou ndo, sendo que, cada
turno ¢ considerado como uma eleicdo. Serdo consideradas declaragdes ou
diplomas expedidos pela Justi¢ga Eleitoral nos ultimos 4 anos.

6.3. A COMPEC, quando necessario, consultard o orgio gestor do CadUnico, o banco de
sangue indicado, e a Justica Eleitoral, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato que requerer a isengao da taxa de inscrigao.

6.4. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no pardgrafo unico do artigo 10, do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de
1979.

6.5. A COMPEC analisara a solicitacdo de isengdo tratada neste item, vez que apenas o
preenchimento dos dados necessarios a solicitagdo nao garante ao interessado o deferimento do
pedido.

6.6. Nao serdo aceitos, apos a realizacao do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes
prestadas.

6.7. O resultado da analise do pedido de isencio de taxa de inscricio sera divulgado no
dia 07 de fevereiro de 2019, na sala da COMPEC.

6.8. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa
de inscrigao.

6.9. O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido
indeferido poderd efetivar a sua inscricdo no processo seletivo até o término do prazo de
inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.
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7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato que se julgar amparado pelo art. 37, inciso VIII, da Constitui¢cao Federal, pela
Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no DOM de 21/12/99, Sec¢ao 1, poderd concorrer as
disponibilidades reservadas a pessoas com deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) para estas de acordo com o subitem 2.4.

7.2. O candidato deverd declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscri¢ao, declarando ainda estar ciente das atribui¢des do cargo e de
que, no caso de vir a ser convocado, devera ser submetido a pericia médica, através da Junta
Médica do Municipio, que tera decisao terminativa sobre sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, para fins de verificagao se a deficiéncia o habilita ou
ndo para o cargo.

7.3. O candidato com deficiéncia inscrever-se-a no mesmo periodo, conforme item 4 deste
Edital — DAS INSCRICOES.

7.4. O candidato com deficiéncia participara do Processo Simplificado de Selegdo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a Andlise Curricular,
pontuagdo, € a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.5. O candidato com deficiéncia, se classificado na selecdo, figurara em lista especifica e
também na listagem de classificacao geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.

7.6. O quantitativo reservado a pessoas com deficiéncia, ndo preenchido, sera revertido aos
demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

7.7. O candidato que ndo declarar sua condi¢ao de deficiente no ato da inscri¢do perdera o
direito de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

8. DA PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

8.1. A nota final do candidato, para todos os cargos, sera igual ao total de pontos obtidos
através da pontuagdo dos documentos apresentados.

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.
8.3. Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

8.3.1. Maior idade para os candidatos até¢ o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo
Publico, segundo o paragrafo unico do art. 27 do Estatuto do Idoso;

8.3.2. Maior pontuagdo no quesito de experiéncia profissional,

8.3.3. Maior idade.
8.4. Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver pontuagao igual ou superior a 60 pontos.
8.5. O quadro de pontuagdo integra o Anexo I deste Edital.

8.5.1. A experiéncia profissional deverd ser comprovada mediante original e fotocopia de
Carteira Profissional (incluindo a folha de rosto — frente e verso), e/ou de declaragdo,
expedida pelo empregador em papel timbrado contendo CNPJ, endereco completo, telefone,
nome legivel, funcao e carimbo do funcionario responsavel.
a) Nos documentos deverdao constar o cargo/funcao do candidato, a data de inicio e o
término da atuacao profissional.
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8.5.2. Para a comprovacao de experiéncia profissional serdo computados 05 (cinco) pontos
para cada 12 (doze) meses trabalhados, exclusivamente em sala de aula, a partir de 2008. Os
periodos iguais serdo computados apenas uma vez.

a) Nao sera aceita comprovacgao de experiéncia em carga horaria.

8.6. O tempo de atuagdo do candidato como estagiario ou trabalho voluntirio ndo serd
computado para fins de pontuacao de titulos.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto ao resultado da analise curricular.

9.2. O prazo para interposi¢ao de recurso serd de 02 (dois) dias uteis apos a publicacao do
resultado parcial, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido, conforme Anexo II.

9.2.1. Os pedidos de recursos devem ser apresentados na sala da COMPEC, situada na sede
da Secretaria Municipal de Educacao — 5° piso — sala 509, no dia 15 e 18 de fevereiro de 2019,
no horario das 8 as 13h;

9.3. Admitir-se-a por candidato um recurso, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

9.4. O recurso interposto entregue fora do prazo nao sera aceito.

9.5. O recurso devera ser digitado ou escrito & mao em letra legivel, e entregue em 02 (duas)
vias (original e copia). Cada questdo devera ser apresentada em folha separada identificada
conforme modelo a seguir:

PROCESSO DE SELECAO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA ATUACAO NO PROJOVEM
URBANO NA CIDADE DO NATAL/RN.

Candidato:

N° do CPF:

Cargo:
Resultado da Analise Curricular:
Fundamentacdo e argumentacgao logica:

Data: / /
Assinatura:

9.6. O candidato devera se identificar no ato da entrega, mediante apresentagdo de documento
de identificagdo original.

9.7. O recurso sO podera ser entregue por terceiro se acompanhado da copia de documento de
identificacao do candidato.

9.8. S0 sera aceita interposi¢ao por procurador, mediante instrumento de procuracao publica ou
particular, devidamente reconhecida em Cartorio.

9.9. Nao serdo aceitos no requerimento de recursos, acréscimo de documentos ou alteragdes das
informacodes prestadas no ato da inscri¢do, ndo se recebendo novas informagdes.
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9.10. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste
Edital.

9.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.12. O recurso interposto em desacordo com as especificagdes contidas neste item nao serao
avaliados.

9.13. O resultado parcial divulgado podera ser alterado em fun¢do dos recursos impetrados e
analisados.

9.14. Na ocorréncia do disposto no subitem 9.13 poderd haver eventualmente alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

9.15. Nao serd aceito recurso relativo ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da
Ficha de Inscrigdo, ou relativo a entrega de documentos equivocados.

9.16. As decisdes dos recursos interpostos serdo dadas a conhecer através de publicacdo no
Diario Oficial do Municipio - DOM, identificadas pelos respectivos CPFs, na data determinada
no ANEXO II.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1. O resultado parcial sera publicado no Didrio Oficial do Municipio, através do site
www.natal.rn.gov.br, respeitando a ordem de classificagao dos aprovados no dia 14 de fevreiro
de 2019.

10.2. O resultado final do Processo de Selegdo sera publicado no DOM no site
www.natal.rn.gov.br, respeitando a ordem de classificacdo dos aprovados, no dia 20 de fevreiro
de 2019.

10.3. Apods a publicacdo do resultado final no DOM, o concurso sera homologado pela
Secretaria Municipal de Educacao.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. As vagas disponiveis serdo preenchidas por ordem de classificagdo decrescente do
candidato.

11.2. Cabe a Secretaria Municipal de Educacao o direito de aproveitar os candidatos
classificados em nimero estritamente necessario para provimento dos cargos que vierem a existir
durante a execu¢do do Programa, nao havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo dos
classificados.

11.3. Havendo necessidade, poderdao ser convocados novos profissionais ja classificados
quando da publicacdo do resultado final, obedecendo-se a ordem de classificacdo, para
preenchimento de vagas do PROJOVEM URBANO, respeitando-se o prazo de validade do
processo seletivo.

11.4. Os candidatos selecionados serao contratados sob o regime previsto na Lei Municipal n°
5.720, de 10 de abril de 2006 e alteragoes.

11.5. Por se tratar de contratacdo para atendimento de um programa especifico, com prazo
determinado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido com os profissionais selecionados
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para o PROJOVEM URBANO nao importa em continuidade de servigos por tempo
indeterminado, ¢ em nenhuma hipotese gera estabilidade contratual ou vinculo direto com os
orgdos administrativos da esfera federal e municipal.

11.6. No ato da contratacao, o profissional devera fornecer a Secretaria Municipal de Educagdo
todos os documentos solicitados, mediante instru¢des contidas na Portaria de Convocagao.

11.7. Ao participar desta selecdo, os profissionais interessados demonstram integral
conhecimento e anuéncia com todas as suas condi¢des, bem como com todas as condigdes
estabelecidas para eventual contratagdo e exercicio da funcao junto ao PROJOVEM URBANO.

11.8. Nas situagdes que se fizerem necessarias, a COMPEC podera, a qualquer momento,
durante a aplicagdo do Processo Seletivo, solicitar a autoridade competente a identificacao
datiloscopica e/ou fazer uma apuracao na documentagao apresentada.

11.9. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informagdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigidos, o candidato sera eliminado do Processo de Selecdo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigao.

11.10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
processo de selecao, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Didrio Oficial do
Municipio de Natal.

11.11. O prazo de validade do processo seletivo de que trata o presente edital sera de
janeiro/2019 até janeiro/2020.

11.12. Serdo incorporadas ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes que
vierem a ser publicada pela Secretaria Municipal de Educagdo, com vistas ao Processo Seletivo
Simplificado PROJOVEM, no DOM.

11.13. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no DOM e divulgados no site
da Prefeitura Municipal de Natal, através do site www.natal.rn.gov.br/dom/.

11.14. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Permanente responsavel pelo Processo
Seletivo para Professores Temporarios do Quadro do Magistério Publico do Municipio do Natal.

11.15. Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacao, sendo valido apenas para o
Processo Seletivo Simplificado para selegdo de profissionais que atuardo no PROJOVEM
2019/2020 — Edi¢ao Especial 2017, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Natal, 29 de janeiro de 2019.

GEOMARQUE NUNES DE FRANCA JUNIOR
Secretario Municipal de Educagdao em Substituicao Legal
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CARGO: PROFESSOR

COMISSAO PERMANENTE DE
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ANEXO 1

TITULO

QUANTIDADE MAXIMA
DE TiTULO/TEMPO DE
EXPERIENCIA A SER
CONSIDERADO

VALOR
UNITARIO

VALOR
OBTIDO

Diploma de Especializagdo lato sensu
especificamente na area de Educagao de
Jovens e Adultos ou em area da
Educagao correlata, expedido por
institui¢ao devidamente reconhecida pelo
MEC. O candidato devera apresentar o
diploma devidamente registrado pelo
orgdo competente ou a certiddo com o
devido historico. Nao serd aceita
declaragao de conclusdo do curso.

01 15

Diploma de Mestrado stricto sensu na
area de Educacdo expedido por
institui¢ao devidamente reconhecida pelo
MEC.

01 20

Diploma de Doutorado stricto sensu na
area de Educacdo expedido por
institui¢ao devidamente reconhecida pelo
MEC.

01 25

Experiéncia profissional devidamente
comprovada como professor no Ensino
Fundamental ou na Educacdo de Jovens
e Adultos ou no PROJOVEM
URBANO, considerando exclusivamente
o tempo de exercicio em sala de aula,
conforme subitem 8.5 deste Edital.

01 a 10 anos 05

Certificagdo como aluno em curso de
capacitagdo  profissional na  4rea
especifica, ou em area correlata na
Educagdo, concluido a partir de 2010
com carga horaria minima de 40 horas.

01 10

Total maximo de pontos obtidos
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ANEXO IT

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE

DATA

PER{ODO DE INSCRICOES

04 a 11/02/2019

RECEBIMENTO DE DOCUMENTACAO

05 a 12/02/2019

PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE

INSCRICAO 05 e 06/02/2019
RESULTADO DO PEDIDO DE ISENCAO 07/02/2019
RESULTADO PARCIAL 14/02/2019

INTERPOSICAO DE RECURSO

15 e 18/02/2019

RESULTADO DA INTERPOSICAO DE
RECURSO

19/02/2019

RESULTADO FINAL

20/02/2019
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