PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, DE
NIVEL MEDIO E DE NIVEL ELEMENTAR

EDITAL N° 4/2008-CONCURSO 2008, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2008
Este Edital retifica itens do Edital n® 1/2008 — CONCURSO 2008, de 01 de fevereiro de 2008, que
estabelece as normas para a realizacdo de Concurso Ptblico para provimento de vagas em Cargos
Efetivos de Nivel Superior, de Nivel Médio e de Nivel Elementar.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E
PREVIDENCIA, no uso de suas atribui¢des, retifica o Edital n° 1/2008 - CONCURSO 2008, de 01

de fevereiro de 2008, nos termos seguintes:

1 Fica retificada a informagdo sobre Requisito do CARGO 17: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR /
ECOLOGO do Edital n°. 1/2008-CONCURSO 2008:

Onde se 1€, no Edital n°. 1/2008-CONCURSO 2008:

“curso de graduacdo de nivel superior em Ecologia ou em Tecnologia em

Controle Ambiental [...]”
Leia-se:

“curso de graduacdo de nivel superior em Ecologia, ou em Tecnologia em

Controle Ambiental, ou em Biologia [...]”

2 Fica retificada a informagdo sobre Requisito do CARGO 20: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR /
TECNICO EM TECNOLOGIA E GESTAO AMBIENTAL do Edital n°. 1/2008-CONCURSO
2008:

Onde se 1€, no Edital n°. 1/2008-CONCURSO 2008:

“curso de graduagdo de nivel superior em Tecnologia em Gestdao Ambiental

ER]

ou Tecnologia em Controle Ambiental, [...]
Leia-se:

“curso de graduacdo de nivel superior em Tecnologia em Gestao

Ambiental, ou Tecnologia em Controle Ambiental, ou em Biologia [...]”
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3 Todos os demais itens ndo retificados do Edital n® 1/2008 — CONCURSO 2008, de 01 de fevereiro
de 2008, permanecem em vigor, como publicados. Esta Retificacdo entra em vigor na data de sua

publicacdo.

Natal - RN, em 12 de Fevereiro de 2008.

Joao Felipe da Trindade
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