INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE NATAL
PORTARIA N° 133/2012 G.P. - NATALPREYV, DE 09 DE MAIO DE 2012

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DO NATAL - NATALPREYV, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
cargo, em conformidade com o artigo 19, inciso VIII da Lei Complementar n°® 110, de 24
de junho de 2009 e, de acordo com a Lei n® 1784, de 24 de dezembro de 1968 e suas
alteragdes, torna publico: REGIMENTO INTERNO DA JUNTA MEDICA DO MUNICIPIO
DE NATAL-RN

TITULO | - DA ORGANIZACAO, DO EXERCICIO E DA COMPETENCIA

Art. 1° - A Junta Médica do Municipio, tecnicamente autbnoma e vinculada
administrativamente ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio do
Natal — NATALPREYV, sera constituida por no minimo 05 (cinco) e por no maximo 07 (sete)
membros, cuja nomeacado ou contratagcdo sera feita pelo Presidente do NATALPREYV,
sendo um deles o Presidente e um outro o vice-presidente.

§ 1° - O presidente e o vice-presidente da Junta Médica do Municipio deverdo ser
servidores integrantes do Quadro de Pessoal do Municipio, desde que especialistas em
pericia médica, na categoria de médico, com carga horaria compativel.

§ 2° - As despesas decorrentes desta Lei serdo custeadas com a taxa de administragcao
oriunda das receitas previdenciarias, conforme Art. 83, inciso | e o Art. 83-A da Lei
Complementar n° 63/05.

§ 3° - O presidente da Junta Médica do Municipio sera substituido, em suas faltas e
impedimentos, pelo seu Vice-Presidente, e em sua auséncia, por outro membro indicado
com prévia autorizacédo do Presidente do NATALPREV.

§ 4° - O presidente da Junta Médica do Municipio podera sugerir ao Presidente do
NATALPREV a substituicdo de qualquer membro da Junta, desde que nao esteja
cumprindo as exigéncias deste regimento ou, ainda, por falta de assiduidade e
urbanidade.

Art. 2° - A Junta Médica do Municipio sera secretariada por servidor municipal, designado
pelo Presidente do NATALPREV.

Art. 3° - Os membros da Junta Médica do Municipio serdo remunerados mediante o
pagamento de jetons, de acordo com o numero de participacdo em sessdes, na seguinte
proporgao:

| — Presidente: R$ 110,00 (cento e dez reais) por sessao;

Il — Membros da classe médica: R$ 82,50 (oitenta e dois reais e cinquenta centavos) por
Sessao;

[ll — Secretario: R$ 50,00 (cinquenta reais) por sessao.

Art. 4° - A Junta Médica do Municipio reunir-se-a, diariamente, durante o turno da manha,
no horario de 8:00 as 12:00 horas, e eventualmente, a critério do presidente da Junta
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Art. 5° - O presidente da Junta Médica podera solicitar parecer técnico a qualquer médico
das reparticbes desta Prefeitura sobre casos especificos em suas respectivas
especialidades. Paragrafo unico. A critério do Presidente da Junta Médica e/ou do
Presidente do NATALPREYV, poderdo ser contratadas pericias médicas junto a entidades
credenciadas.

Art. 6° - A Junta Médica do Municipio compete:

| — examinar e fornecer o laudo, a pedido ou de oficio, sobre estado de saude de todos os



servidores publicos do municipio, para efeito de licenca para tratamento de saude, por
motivo de doenga em pessoa da familia e para licenca a gestante, nos termos do art. 94,
incisos LIl e Ill, da Lei Municipal n° 1.517, de 23 de dezembro de 1965, bem como de
processos de readaptacao, reassungao do exercicio e cessagao da readaptacao;

Il — executar as pericias de avaliacao de sanidade e de capacidade fisica e mental, assim
como de auséncia de defeito grave de linguagem, audi¢cdo, visdo e locomogao que
impossibilite 0 ingresso de candidatos a cargos ou fung¢des publicas no servigo municipal,
cuja posse dependera do resultado favoravel de exame médico emitido em laudo ou
parecer, mediante a apresentagao pelo candidato de: Hemograma completo, Teste de
V.D.R.L. - Venereal Disease Research Laboratory - (pesquisa de anticorpos séricos para a
sifiilis), dosagens bioquimicas de glicose, trigliceridios, colesterol total e suas fragdes,
uréia, creatinina, acido urico, transaminase glutdmico oxalacética (TGO) ou aspartato
aminotransferase (AST), transaminase glutdmico piravica (TGP) ou alanina
aminotransferase (ALT), fosfatase alcalina, lactato desidrogenase (LDH), bilirrubina total e
suas fracdes, Gama Glutamil-transferase(GGT), Tiroxina (T4) livre e horménio tireo-
estimulante(TSH), exame sumario de wurina, exame parasitologico de fezes,
eletrocardiograma com parecer cardioldgico, raio-x de térax, exceto para gestantes, com
parecer de Pneumologista, eletroencéfalograma com parecer do neurologista, atestado de
sanidade mental expedido por médico psiquiatra. Para os candidatos ao cargo de
professor serao requeridos também: Teste de Audiometria com parecer de
Otorrinolaringologista e teste cutaneo de leitura imediata com parecer de Alergologista.
Para todos os candidatos do sexo biolégico masculino, acima de 40 anos, serao exigidos
as dosagens bioquimicas do Antigeno prostatico especifico (PSA) total e livre. Outros
Pareceres e/ou exames complementares poderao ser solicitados pelos médicos peritos da
Junta Médica Municipal quando forem necessarios a comprovacgao da situacado de saude
do candidato no ingresso ao servigo publico municipal;

Il — realizar pericias médicas em servidores para a comprovacao de invalidez permanente
em processos de aposentadoria, nos termos do art. 101, 102 e 175, inciso Ill e seus
paragrafos, art. 177, incisos Il e lll e seus paragrafos, da Lei n® 1.517, de 23 de dezembro
de 1965, e os arts. 19, 20, 21, 22 e 23 da Lei Complementar 63, de 11 de outubro de
2005;

IV — homologar, ou nao, atestados fornecidos por médicos assistentes do servidor a ser
periciado, alheios a Junta Médica;

V — realizar pericias anuais nas condicbes de saude dos servidores aposentados por
invalidez e beneficiarios de pensao por invalidez permanente, nas respectivas datas de
aniversarios, a fim de verificar se os mesmos mantém a incapacidade definitiva para o
exercicio de suas atividades, na forma dos artigos 23 e 63 da LC 63, de 11 de outubro de
2005.

VI — realizar pericias médicas em servidores aposentados e pensionistas para a
comprovacdo de doenca especificada em lei, que |hes dé direito de isencdo do
pagamento de imposto de renda, nos termos do art. 6° da Lei n° 7.713/88 e suas
posteriores alteragdes.

Paragrafo unico — As solicitagdes e as comunicagdes dos resultados das inspecdes de
saude serao feitas reciprocamente entre os chefes dos 6rgaos publicos e a Presidéncia
da Junta Médica.

TITULO Il - DA PERICIA MEDICA

Art. 7° - Na pericia médica, de que trata o inciso Ill do art. 6° deste Regulamento Interno, é
necessaria, para a emissao do laudo, a apresentagao de parecer médico especializado, o
qual sera posteriormente apreciado por, no minimo, 2 membros, bem como pelo
presidente da Junta Médica.



Art. 8° - Para a emissao do Laudo Médico, o servidor devera comparecer pessoalmente a
sessdo da Junta Médica do Municipio, no prazo de 05 dias corridos apos o afastamento
de suas fungdes, munido de atestado de seu médico assistente e de exame(s)
complementar(es) que comprove(m) a(s) patologia(s) de causa do absenteismo.

| — Apds o prazo de 05 dias corridos, a avaliacdo da licengca médica sé podera acontecer
mediante justificativa do chefe imediato do servidor a ser periciado.

Il — Em caso de justificada impossibilidade de comparecimento, o servidor podera, através
de representante, solicitar a Junta Médica, dia habil para examina-lo em seu domicilio ou
em local de internacéo.

Art. 9° - O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio do Natal —
NATALPREYV fornecera os meios necessarios para a realizagdo do exame domiciliar ou
hospitalar a que se refere o inciso Il, do artigo anterior.

TIiTULO Ill - DA CONCESSAOQ DE LICENGCAS

Art. 10 — A concesséo das licengcas para tratamento de saude dependera da pericia
médica, através da Junta Médica do Municipio, podendo ser concedida pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis, a pedido ou de oficio, ndo podendo o total
exceder a 24 (vinte e quatro) meses, findos quais o servidor sera submetido a nova
pericia médica, podendo ser aposentado, se considerado invalido para o servigo publico
municipal.

Art. 11 — No curso da licenga o servidor podera ser examinado, a requerimento ou de
oficio, pela Junta Médica, que podera considera-lo novamente apto para o trabalho.

Art. 12 — A licenca a gestante sera concedida no 8° (oitavo) més de gestacao, salvo
prescricdo médica em contrario.

Paragrafo unico — Nos partos prematuros a licenga sera concedida a partir da data do
parto, e nos casos que nao houver solicitagdo da licenga em tempo habil, sera concedida
a partir de 30 (trinta) dias antes da data provavel do parto, devendo nos laudos constar
esta previsao.

Art. 13 — A concesséo de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor,
de que trata o art. 110 e seus paragrafos, da Lei n® 1.517, de 23 de dezembro de 1965,
ocorrera somente mediante solicitagdo formal, em processo protocolado pelo servidor em
seu 6rgao de lotagdo. A Junta Médica entdo procedera a pericia médica e a avaliagao
social da relagcao de vinculo e dependéncia do familiar com o solicitante, emitindo parecer
sobre o pedido e remetendo-o ao 6rgao competente.

TITULO IV - DOS LAUDOS E PARECERES

Art. 14 — Os laudos e pareceres da Junta Médica serdo anotados em livro proprio ou em
pastas especiais com numeragao sequenciada, impressos em conformidade com o
modelo aprovado pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio do
Natal, aos quais so terao acesso os integrantes da Junta.

§ 1° - Dos laudos e pareceres a que se refere este artigo, devera constar o resumo dos
fatos clinicos do inspecionado, cujo diagndstico sera codificado com a correspondente
classificagdo internacional de doencas.

§ 2° - As comunicagbes oficiais, fundamentadas em copias de laudos e pareceres
extraidos de livros proprios e/ou de ficha clinica do servidor, que mencionem o numero de
dias de licenga ou que conclua pela aposentadoria, serdo dirigidas ao Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio do Natal e ao érgédo de lotagdo do
servidor, com as respectivas citagdes dos artigos da Lei n° 1.517, de 23 de dezembro de
1965 e da Lei Complementar 63 de outubro de 2005, a que se referem.

§ 3° - As cépias dos laudos e pareceres da Junta Médica deverao, obrigatoriamente, ser



conferidas e assinadas pelo seu Presidente e por pelo menos 02 (dois) de seus Membros.
§ 4° - Sob pena de responsabilidade, apurada em procedimento administrativo, devera ser
salvaguardado o direito de sigilo do periciado em todos os atos da Junta Médica do
municipio.

TiTULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 — Nos casos omissos deste Regimento Interno, a Junta Médica do Municipio sera
regida pela Constituicdo Federal e pelas normas municipais atinentes.

Art. 16 — E de responsabilidade do Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio do Natal elaborar, publicar em portaria e dar ampla divulgacao
entre os Orgdos da Administracdo Publica Municipal, o fluxograma de processos e a
cartiiha de orientagcdo para a Pericia Médica que visam padronizar os procedimentos
periciais e esclarecer duvidas aos servidores.

Art. 17 — Compete, ao Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio do Natal, elaborar e instituir através de Portaria o fluxograma de processos e a
cartiiha de orientagcdo para a Pericia Médica que visam padronizar os procedimentos
periciais e esclarecer duvidas aos servidores.

Art. 18 — Este regimento entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposicdes em contrario.

Natal, 09 de maio de 2012.
Sylvio Eugénio de Araujo Medeiros



