REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | - DA ORGANIZACAO E ATRIBUICAO

Secao |

Art.1°. A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Cargos, Carreiras,
Vencimentos e Desempenho

Funcional - CPACD, da Prefeitura Municipal de Natal, instituida pela Lei
Complementar n°. 118, de 03 de dezembro de 2010 e a Lei Complementar n°.
120, de 03 de dezembro de 2010, regulamentada pelo Decreto n°. 9.322, de 01
de marco de 2011, é um érgao colegiado diretamente vinculado a Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, Logistica e Modernizacdo Organizacional —
SEGELM e tem por finalidade efetuar a avaliacdo dos servidores para efeito

de progressao, bem como a avaliacdo continuada de servidores em estagio
probatdrio, além de convalidar o enquadramento dos servidores no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV desta Municipalidade e monitorar a
sua administracao.

Art.2°. Segundo disposicdo do art. 3°. do Decreto n°. 9.322, de 01 de marco de
2011, a CPACD é constituida por 05 (cinco) membros permanentes e 02 (dois)
membros variaveis.

Art.3°. O presidente da CPACD serd designado, dentre os membros
permanentes, pelo titular da SEGELM.

Paragrafo Unico — Nas auséncias e impedimentos do Presidente, a presidéncia
da Comissao sera exercida por um membro designado pelo préprio Presidente
com registro em ata.

Art.4°. Compete ao Presidente da CPACD:

I- representar a CPACD ativa e passivamente;

II- fazer observar o presente Regimento;

[ll- tomar as providéncias necessarias ao pleno funcionamento da Comisséo;
IV- receber e providenciar as correspondéncias da CPACD, distribuindo de
acordo com a sua natureza e fins;

V- despachar os documentos ou requerimentos enderecados a Comissao;

VI- solicitar das autoridades ou reparticdbes competentes os documentos ou
informacdes necessérias as deliberacdes;

VII- estabelecer a ordem do dia para as atividades de cada reuniao;

VIII- convocar as reunides extraordinarias;

IX- designar um dos membros para exercer a funcdo de secretario da
Comisséo;

X- coordenar a pauta das reunides e decidir as questdes de ordem;

XI- assegurar a execucédo das deliberacbes da CPACD;

Xll- baixar normas complementares necessarias ao funcionamento da
Comisséo, ouvindo o colegiado;

XIll- encaminhar propostas decorrentes dos encaminhamentos do Colegiado.
Secdo Il - DA COMPETENCIA

Art.5°. Compete a CPACD:

I- prestar assessoramento necessario as unidades de gestdo de pessoas dos
orgaos e das entidades de que trata a Lei Complementar n°® 118, de 03 de
dezembro de 2010;

[I- convalidar as progressdes e promocgoes efetivadas pelos 6rgédos e pelas
entidades de lotacdo dos servidores de que trata a Lei suso descrita, quando
for o caso;



[ll- acompanhar e analisar o processo de Avaliagdo de Desempenho, visando
estabelecer as atualizacdes referentes as progressdes e promocdes funcionais
dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Natal,

IV- planejar e coordenar o desenvolvimento e a adequacdo permanente do
processo de Avaliacdo de Desempenho orientando, esclarecendo e
capacitando os Servidores quanto ao processo;

V- disponibilizar metodologias participativas as Unidades e Equipes de
Trabalho para a realizacdo do planejamento das acdes e da Avaliacdo de
Desempenho;

VI- relacionar, anualmente, os servidores em estagio probatério que completam
intersticio para Avaliagdo de Desempenho;

VII- solicitar, formalmente, quando julgar necessario, pareceres, orientacdes,
intervencdes técnicas de profissionais especializados, relativos ao desempenho
do servidor;

VIII- analisar, a qualquer tempo, solicitacbes ou propostas relativas a
adaptacao funcional do servidor em estagio probatoério, quando encaminhadas
pelo dirigente da &rea de lotacdo ou por profissionais da area de Gestdo de
Pessoas;

IX- manter atualizado o Sistema de Acompanhamento Individual dos
Servidores.

CAPITULO Il - DAS REUNIOES

Art.6°. A CPACD reunir-se-a, ordinariamente, em horario vespertino, na
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, Logistica e Modernizacdo
Organizacional para a execuc¢ao dos seus trabalhos e tera até 22 (vinte e duas)
sessOes mensais remuneradas, independentemente, da realizacdo de sessdes
extraordindarias, por extrema necessidade do servico.

§ 1° O quorum da sessdo sera apurado no inicio da reunido pela presenca
anunciada dos seus membros, sendo admitida uma tolerancia de quinze
minutos de atraso, sendo o quérum minimo para inicio dos trabalhos de 50%
(cinquenta por cento) mais um do total de membros.

8 2°. As convocacgles para as reunides serdo feitas com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3°. E vedado ao membro da CPACD dar parecer ou votar em assunto de seu
interesse pessoal, de seu conjuge ou de parentes, consanguineos ou afins, até
0 3° grau civil.

Art.7°. As sessfes serdo privativas da Comissao, permitindo-se a participacao
de membros variaveis da Prefeitura Municipal de Natal, quando convidados
pelo Orgdo Colegiado, sem direito a voto, para prestar esclarecimentos
necessarios a tomada de decisdes.

Art.8°. A Comissao podera convocar ou convidar autoridades e técnicos para
fazerem parte das atividades ou para prestarem esclarecimentos acerca da
matéria incluida na ordem do dia, sendo-lhe facultada, a critérios da Comisséo,
a participacao nos debates e na votacao.

Art.9°. As matérias submetidas & CPACD serdo apreciadas com a presenca
dos seus membros, respeitando o quorum minimo para as reunides, e
aprovados pela maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de desempate.
Art.10. Em cada reunido sera lavrada uma ata, que devera ser discutida e
aprovada na reunido seguinte. A ata sera elaborada em folhas soltas, com as
emendas admitidas, e recebera a assinatura do Presidente e dos membros que
estiveram presentes na respectiva reuniao.



CAPITULO Il - DOS PROCESSOS

Art.11. Os processos relativos a progressdo e promocao serdo enviados por
cada o6rgao de lotacdo do servidor para a Comissado, que dar parecer em cada
um deles.

Art.12. ApGs a emissao do parecer, o processo serd remetido pela Comissao
ao titular da SEGELM, a quem cabera homologar ou ndo o Parecer da
Comisséo.

§ 1° Em caso de ndo homologacdo do parecer da comissdo, a autoridade
competente devera fazé-lo de forma fundamentada.

§ 2°. As decistes do titular da SEGELM nos processos de avaliagdo deverao
ser publicadas no Diéario Oficial do Municipio.

Art.13. A Comissao identificara os servidores em estagio probatério que
completem intersticio para o inicio da avaliacdo de desempenho, e informara
ao Orgao de lotacdo do servidor para abertura do processo de avaliacao.
Paragrafo Unico — O periodo de avaliacdo para os servidores em estagio
probatério € de 10 em 10 meses, totalizando 3 avaliacbes em 3 anos de
experiéncia no servico publico.

Art.14. Os processos de avaliacdo dos servidores em estagio probatorio, por
provocacdo da CPACD, serdo abertos no érgao de lotacdo de cada servidor, a
guem cabera a avaliacdo inicial, de acordo com o Manual de Avaliacdo, e
Formulario de Avaliacao, elaborados pela Comissao.

Paragrafo unico — O prazo para devolucdo das avaliacdes de desempenho,
citadas no caput deste artigo a CPACD sera de 30 (trinta) dias.

Art.15. Feita a avaliacdo inicial, cabera a Comissao realizar a avaliacao final do
servidor, emitindo parecer quanto a sua aprovacdo no estagio probatério,
submetendo ao titular da SEGELM para apreciacao e homologacéo.
CAPITULO IV - DAS DISPOSIC}@ES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.16. A Comissao, em até 45 (quarenta e cinco) dias apds a publicacédo deste
Regimento, encaminhara para o Secretario da SEGELM a Resolugéo
regulamentando o Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional dos
servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Natal e dos servidores em
estagio probatoério, e, apos aprovacdo, sera publicada no Diario Oficial do
Municipio.

Art.17. A Comissdo, apés a publicacdo da Resolucdo, enviara a todas as
Secretarias e 6rgdos da Administracdo municipal, oficio circular esclarecendo
qgquanto aos procedimentos que serdo adotados para 0S processos de
progresséao, promoc¢ao, avaliacdo de desempenho e estagio probatério.

Art.18. Fica estabelecido que o presente Regimento Interno somente podera
sofrer alteragcbes mediante deliberacdo por maioria simples dos membros da
CPACD.

Paragrafo Unico — Uma vez devidamente aditadas e anexadas as alteracbes
referidas no caput deste artigo, as mesmas deverdo ser publicadas no Diario
Oficial do Municipio, vigorando a partir da data de publicacéo.

Art.19. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas todas as disposi¢cfes em contrario.



