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1. TiTULO

Relatdério das atividades e eventos realizados na 12 e 22 Etapas do processo de elaborac¢do do
Plano Municipal de Saneamento Basico do Municipio de Natal/RN que compreendeu: a
Formacao dos Grupos de Trabalho; Regimento e Plano de Mobilizacdo Social.

2. OBIETIVOS

2.1. OBJETIVO GERAL

Apresentar as atividades realizadas nas duas primeiras etapas do processo de elaboracdo do
Plano Municipal de Saneamento Basico de Natal, bem como mostrar as formas de
mobilizacdo social utilizadas para promover a participagdo plural e representativa dos
segmentos sociais durante esse primeiro momento.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Relacionaras atividades realizadas nas duas primeiras etapas de elaboracdo do PMSB de
Natal, apresentando as comprovag¢bes através de listas de presenca e relatdrio
fotografico;

e Apresentar os documentos comprobatdrios da nomeacdo dos grupos de trabalho do
PMSB de Natal;

e Dar conhecimento as instancias de coordenacdo supervisao e fiscalizagao das atividades
realizadas para a elaborac¢do dos produtos Regimento e Plano de Mobiliza¢do Social do
PMSB;
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

As atividades apresentadas no presente Relatdrio, além de atenderem as orientacdes do Termo
de Referéncia est3o em consonancia com o inciso 1V, do art.32, da Lei n? 11.445/07. A Lei n2
11.445/07 estabelece como principio a participagdo da sociedade em todas as etapas do processo
de elaboragdo e implementagdo do PMSB e atribui ao municipio a responsabilidade de
estabelecerformas de controle social definidoemseu oinciso IV, do art.32 como um “conjunto de
mecanismos e procedimentos que garantem a sociedade informagdes, representac¢des técnicas e
participa¢cdes nos processos de formulagdo de politicas, de planejamento e de avalia¢do
relacionados aos servigos publicos de saneamento bdsico” com o objetivo de gerar um plano
representativo da realidade local e capaz de promover a melhoria dos servigos de saneamento
basico e da qualidade de vida da sua populagao.

Dentro desse contexto, este documento detalha de forma sucinta as atividades realizadas nas
duas primeiras etapas de trabalho e reflete a proposta técnica da Consultoria e as orientagées
iniciais do Conselho Executivo a quem cabe a coordenacdo e o acompanhamento do processo de
elaboracdo do PMSB de Natal, além das recomendag¢des do Ministério das Cidades.

4. ATIVIDADES

Abaixo estdo descritas detalhadamente as atividades que foram realizadas durante a elaboragado
das duas primeiras etapas do Plano Municipal de Saneamento Basico de Natal.

4.1. 12 ETAPA: FORMAGAO DOS GRUPOS DE TRABALHO

Considerada como etapa preparatéria, momento em que os diversos grupos de trabalho foram
formados e as regras do processo de elaboracdo do PMSB de Natal comegcaram a ser
estabelecidas.

Nomeacgdo do Conselho Executivo: com representacdo das Secretarias de Planejamento, Meio
Ambiente e Urbanismo, Procuradoria Geral do Municipio, Secretarias de Saude, de Habitacdo e
Regularizacdo Fundidria, Obras, Urbana e da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento do
Municipio (ARSBAN), o Conselho Executivo foi criada através de Portaria de n2 02/2013 do
Gabinete do Prefeito, publicadaem 16 de janeiro de 2013 e republicadaem 17 de janeiro de 2013
(ANEXO I).

Nomeac¢do da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo: criada através da Portaria de n?
026/2014 do Gabinete do Prefeito, em 08 de abril de 2014, ANEXO I, é formada por técnicos da
Prefeitura.

Nucleo de Coordenagdo: indicado pela consultoria, tem como competéncia a coordenacgdo dos
trabalhos das diversas equipes técnicas da START, definindo suas atribui¢des, orientando e
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fiscalizando todas as agbes, conforme critérios contratuais estabelecidos previamente pela
Contratante. Relagdo dos Membros consta no Plano de Trabalho.

Equipes Técnicas: essas equipes fazem parte do quadro técnico da consultoria, que de modo
integrado, formardo umarede de apoio, nosentido de contribuir com a elaboragao dos produtos
a serem elaborados para o PMSB. Relagdo dos Membros consta no Plano de Trabalho.

Grupos de Trabalho: identificados como parceiros importantes do processo contribuirdo para
desenvolvimento de temas especificos quando arealidade demandarrespostas que impliquem na
necessidade de atuagdo articulada de diferentes drgdos e instituicdes. Relagdo dos Membros
consta no Plano de Mobilizacdo Social.

Reunido com representantes da SEHARPE: realizada em 23 de novembro de 2013, na sede da
SEHARPE teve como objetivo conheceralguns membros do Conselho Executivo e discutir sobre a
estruturae organizacdo dos grupos de trabalho, bem como sobre alguns elementos do Plano de
Trabalho e do cronograma de execuc¢do. Relatdrio Fotografico, Ata e Lista de Presenca estdo no
ANEXO Il

Reunido com as Equipes Técnicas da START: realizada na sede da START, no dia 10 de marco de
2014, a primeirareunido com das equipes técnicas que irdo trabalhar na elaboragdo do PMSB de
Natal. A reunido foi conduzida pelo Nucleo de Coordenacdo com o objetivo de fazer a
apresentacao dos diversos membros das equipes, esclarecer sobre aspectos administrativos e
técnicos da execuc¢do d PMSB e discutir uma agenda de compromissos. Ata e Lista de Presenca
estao no ANEXO IV

4.2. 22 ETAPA: REGIMENTO E PLANO DE MOBILIZAGAO SOCIAL

Elaboracao do Regimento: Com base no Termo de Referéncia o Regimento foi elaborado pela
START com a supervisao do Conselho Executivo. O Regimento na sua primeira versao detalhava a
metodologia com suas etapas e atividades; os processos participativos a serem utilizados para
realizacdo dos trabalhos de cada etapa; especificavaaequipe técnicaresponsdvel pela elaboracado
das diversas etapas do PMSB e apresentava o fluxograma das atividades aserem desenvolvidas e
o cronograma de desembolso. Antes de ser encaminhado ao COMSAB e a 12 Audiéncia Publica o
Regimento foi discutido no Conselho Executivo e autorizado a ser encaminhado as referidas
instancias participativas para ser apreciado.

Elaboracdao do Plano de Mobiliza¢ao: Igualmente ao Regimento o Plano de Mobilizacdo de Social
foi elaborado pela START e submetido a aprecia¢do do Conselho Exe cutivo, momento em que
foramfeitas varias contribui¢des pelos conselheiros, sendo todas incorporadas ao texto, que foi
levado posteriormente ao COMSAB e a 12 Audiéncia Publica para analise.

Reunido com o Conselho Executivo: reunido realizada em 20 de marc¢o de 2014, as 10 horas, na
sede daSEHARPE para apresentacdo da 12 versao do Plano de Mobilizacdo Social e do Regimento
do PMSB de Natal. Foram discutidos exaustivamente os diversos itens do PMS com contribuicbes
importantes feitas pelos membros do Conselho para serem incorporadas ao texto antes da
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apresentacdo dos documentos na reunido do COMSAB. Relatério Fotografico, Ata e Lista de
Presenca estdao no ANEXO V.

Reunido do COMSAB: no dia 26 de margo de 2014, as 8 horas, no auditdério da ARSBAN, a equipe
da START juntamente com membros do Conselho Executivo participaram da reunido ordinaria do
COMSARB para fazerem a apresentacdo do Regimento e do Plano de Mobiliza¢do Social do PMSB
de Natal. Ao final da apresentacdo os dois documentos foram submetidos a apreciacdo dos
conselheiros, sendo aprovados por unanimidade. Relatdrio Fotografico, Pauta e Ata da Reunido e
Lista de Presenca estdo no ANEXO VI.

12 Audiéncia Publica: realizada na sede da sede da SEGELM, no dia 11 de abril de 2014, as 9
horas, a 12 AudiénciaPublicateve como objetivo apresentar, discutir e submeter a aprovagao dos
presentes o Regimento e o Plano de Mobilizagdo Social do PMSB de Natal. Apés os debates a
audiénciafoi encerradasem que os objetivos fossem atendidos, ficando aprovada pelo plendrio
uma novaaudiéncia publica para apresentacdo do Regimento na forma legislativa e do Plano de
Mobilizacdo Social com as recomendacdes e ajustes solicitados. O Decreto n? 10.237 de 27 de
mar¢o de 2014 de convocac¢do para a 12 Audiéncia Publica, a Gravacdo da Audiéncia, Ata,
Relatério Fotogréfico e Lista de Presenca estdo no ANEXO VII.

Elaboragdao do Regimento: Acatando a decisdo da 12 Audiéncia Publica o Regimento foi
modificado, sendo elaborado naformalegislativa e seu contelido anterior passou a ser um anexo
com a denominacgdo de Plano de Trabalho.

Adequacdo do Plano de Trabalho: Por decisdo do Conselho Executivo o antigo Regimento apds
pequenos ajustes passou a ser um anexo do novo Regimento com o titulo de Plano de Trabalho.

Revisao do Plano de Mobilizagao Social: Algumas sugestées da 12 Audiéncia Publica foram
incorporadas ao Plano de Mobilizagao, principalmente, o cardter das instancias de participacdo se
consultivas ou deliberativas.

Reunidao com Conselho Executivo: Apds o atendimento das decisdes da 12 Audiéncia Publica que
ensejou a elaboracdo do Regimento (formato legislativo), inclusdo do antigo Regimento como
Plano de Trabalho (anexo do novo Regimento) e os ajustes no Plano de Mobilizagdo Social os trés
documentos foram submetidos ao Conselho Executivo. Em reunido do dia 15 de maio de 2014, na
sede da Procuradoria Geral do Municipio, os referidos documentos foram aprovados e
autorizados o encaminhamento a 12 Audiéncia Publica (continuagdo) para conhecimento e
manifestacdo da populacdo. Relatério Fotografico, Ata e Lista de Presenca estdo no ANEXO VIII.

12 Audiéncia Publica (continuagdo): realizada na sede da sede da SEGELM, no dia 20 de maio de
2014, as 9 horas, para dar continuidade a 12 Audiéncia Publica com o objetivo de apresentar
novamente o Regimento e o Plano de Mobilizacdo Social do PMSB com as alteracdes e ajustes
solicitados no dia 11 de abril de 2014. Apéds os debates a audiéncia foi encerrada. O Decreto n2
10.284 de 05 de maio de 2014 de convocacdo para a 12 Audiéncia Publica, a Gravacdo da
Audiéncia, Ata, Relatdrio Fotografico, Lista de Presenca e Apresentacdo estdo no ANEXO IX.

Reunido do COMSAB: Em atendimento ao Regimento do PMSB de Natal os documentos
(Regimento com seus anexos e o Plano de Mobilizacdo Social) foram levados a reunido do
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COMSAB, no dia 28 de maio de 2014, para analise e aprovacdo. Apds varias discussbes e
contribui¢Ges os documentos foram submetidos a votac¢ado, sendo aprovados por unanimidade.
Relatdrio Fotografico, Pauta e Listade Presenca estdo no ANEXO X. A Ata da reunido deixou de ser
anexada em virtude da mesma sé ser aprovada na reunido subsequente.

5. PRODUTOS

Neste item sdo listados os produtos que foram elaborados durante a primeira etapa do
Planejamento Municipal de Saneamento Basico de Natal:

» Regimento que contempla o Plano de Trabalho como anexo;

> Plano de Mobilizagdo Social

Natal-RN, 30 de maio de 2014.

Nadja Maria Nobre de Farias Keila Brandao Cavalcanti
Coordenadora Técnica do Plano Coordenadora de Mobilizacdo
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ANEXOS
ANEXO I: Portaria de nomeacdo do Conselho Executivo;
ANEXO Il: Portaria de Nomeacao da Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo

ANEXO lll: Relatdrio Fotografico, Ata e Lista de Presenca da 12 Reunido com representantes da
SEHARPE e membros do Conselho Executivo realizada em 28/11/2013;

ANEXO IV: Ata e Lista de Presenca da 12 Reunido da Equipe da START Consultoria realizada em
10/03/2014;

ANEXO V:Relatério Fotografico, Ata e Lista de Presenca da Reunido com o Conselho Executivo e
20 de margo de 2014;

ANEXO VI: Relatério Fotografico, Pauta e Ata da Reunido e Lista de Presenca da Reunido do
COMSAB em 26 de marco de 2014;

ANEXO VII: Decreto de Convocacdo da 12 Audiéncia; Gravac¢ao; Relatério Fotografico, Ata e Lista
de Presenca da 12 Audiéncia Publica realizada em 11 de abril de 2014;

ANEXO VII: Relatério Fotografico, Atae Listade PresencadaReunido com o Conselho Executivo e
15 de maio de 2014,

ANEXO IX: Decreto de Convocagdo da 12 Audiéncia (continuag¢do); Gravagdo; Relatdrio
Fotografico, Ata, Lista de Presenca e Apresentacao da 12 Audiéncia Publica realizada em 20de
maio de 2014;

ANEXO X: Relatdrio Fotografico, Pauta daReunido e Listade PresencadaReunido do COMSAB em
28 de maio de 2014.
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ANEXOI|

PORTARIA DE NOMEAGAO DO CONSELHO EXECUTIVO
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ANEXO Il
PORTARIA DE NOMEAGCAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

10
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ANEXO Il

RELATORIO FOTOGRAFICO, ATA E LISTA DE PRESENGA DA 12 REUNIAO COM REPRESENTANTES
DA SEHARPE E MEMBROS DO CONSELHO EXECUTIVO REALIZADA EM 28/11/2013

11
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ANEXO IV

ATA E LISTA DE PRESENGA DA 12 REUNIAO DA EQUIPE DA START CONSULTORIA REALIZADA EM
10/03/2014

12
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ANEXO V

RELATORIO FOTOGRAFICO, ATA E LISTA DE PRESENGCA DA REUNIAO COM O CONSELHO
EXECUTIVO E 20 DE MARCO DE 2014

13
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ANEXO VI

RELATORIO FOTOGRAFICO, PAUTA E ATA DA REUNIAO E LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO DO
COMSAB EM 26 DE MARGO DE 2014

14



NATAL Start

ANEXO VII

DECRETO DE CONVOCAGAO DA 12 AUDIENCIA; GRAVAGAO; RELATORIO FOTOGRAFICO, ATA E
LISTA DE PRESENGA DA 12 AUDIENCIA PUBLICA REALIZADA EM 11 DE ABRIL DE 2014

15
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ANEXO VIII

RELATORIO FOTOGRAFICO, ATA E LISTA DE PRESENGA DA REUNIAO COM O CONSELHO
EXECUTIVO E 15 DE MAIO DE 2014

16



NATAL Start

ANEXO IX

DECRETO DE CONVOCACAO DA 12 AUDIENCIA (CONTINUAGCAO); GRAVAGAO; RELATORIO
FOTOGRAFICO, ATA E LISTA DE PRESENCA DA 12 AUDIENCIA PUBLICA REALIZADA EM 20 DE
MAIO DE 2014

17
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ANEXO X

RELATORIO FOTOGRAFICO, PAUTA DA REUNIAO E LISTA DE PRESENGA DA REUNIAO DO
COMSAB EM 28 DE MAIO DE 2014.
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