LEI COMPLEMENTAR N.° 141 DE 28 DE AGOSTO DE 2014

Dispe sobre a Organizagdo Administrativa da
Estrutura de Orgdos da Prefeitura Municipal da
Cidade do Natal, e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - O Poder Executivo do Municipio de Natal é exercido pelo Prefeito com o auxilio dos
orgdos e entidades que compdem a Administracdo, conforme disciplina da presente Lei.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO

Art.2° - A Administracdo Publica, Direta e Indireta, do Municipio de Natal obedecerd, além dos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, aos da
primazia do interesse publico sobre o privado, da motivacdo dos seus atos, da finalidade, da
razoabilidade e da proporcionalidade, privilegiando, em todos 0s seus atos:

I — 0 bem estar, a melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento social do cidadao;

Il — a preservacdo dos valores e dos bens histdricos e culturais da Cidade;

Il — o fortalecimento da vocacgao turistica do Municipio;

IV — a cooperagdo com os Municipios do Estado, principalmente com aqueles do seu entorno;

V — a sustentabilidade nas atividades econdmicas e no desenvolvimento urbano, conforme
diretrizes gerais fixadas em Lei, com a garantia do meio ambiente ecologicamente equilibrado;

VI — a competéncia, a probidade, a eficiéncia, o respeito ao cidaddo e a exceléncia no
atendimento, como diretrizes dos seus servidores.

TITULO I
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° - A organizacdo administrativa do Municipio se estabelece através de uma estrutura de 6rgaos,
denominada de estrutura organizacional e de uma estrutura de cargos que preenchem os diversos niveis de
gestdo, cuja atividade de administracdo é exercida por agentes publicos que desempenham as diversas funcdes
que sdo previstas em Lei e regulamentos proprios.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 4° - A estrutura organizacional da Administracdo Publica do Municipio de Natal
compreende:

| — 6rgdos de apoio, de assisténcia e assessoramento imediato ao Prefeito;

Il — secretarias ordinarias destinadas ao planejamento, a coordenacdo e a execucdo de politicas
publicas municipais, além do apoio e assisténcia direta ao Prefeito, como unidades orcamentarias;

Il — secretarias extraordinarias destinadas a execu¢do de politicas municipais na area de
planejamento, coordenacdo ou execugdo de acBes especiais, dentro de competéncias especificas
definidas na Lei de sua criagdo, com vinculagdo administrativa a 6rgdo com autonomia orcamentaria;

IV — Orgédos de regime especial, voltados para atividades complementares da Administracéo
Direta, com relativa autonomia administrava e financeira.

V - Orgdos e Entidades Publicas de servicos especializados, integrantes da Administracio
Indireta do Poder Executivo Municipal, destinados a prestacdo de servicos e a execugdo de atividades
especificas, que ndo sejam de competéncia dos demais.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
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Art. 5° - A Administracdo Municipal € constituida pelos 6rgaos da Administracdo Direta, Orgéos
de Regime Especial e pelos Orgéos e Entidades Publicas da Administracao Indireta.

Art. 6° - A Administracdo Direta se constitui

SECAO |
DA ADMINISTRACAO DIRETA

administrativa do Gabinete do Prefeito, do Gabinete do Vice-Prefeito e das Secretarias Municipais.

Art. 7° - Sdo 6rgdos da Administracdo Direta:

I — O Gabinete do Prefeito — GAPRE e o Gabinete do Vice-Prefeito — GAVIPRE, integrado
pelos 6rgdos de apoio e assisténcia imediata ao Prefeito;

I1 — Orgéos de apoio e assisténcia direta ao Prefeito:

a)
b)
c)
d)

Secretaria Municipal de Governo — SMG;

Secretaria Municipal de Comunicagéo Social - SECOM;
Procuradoria Geral do Municipio — PGM;

Controladoria Geral do Municipio - CGM.

dos servicos integrantes da estrutura

I11 — Orgdos colegiados diretamente vinculados ao Gabinete do Prefeito e presididos pelo Chefe
do Executivo:

a)
b)
c)
\Y

a)
b)
c)
VI
a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
h)
i)

J)

K)
)

m)

Conselho de Desenvolvimento Municipal — CDM;
Conselho da Cidade de Natal - CONCIDADE/NATAL,
Junta de Servigo Militar — JSM;

— Gabinete do Vice-Prefeito - GAVIPRE;
V -

Secretarias Municipais de Acao Instrumental:
Secretaria Municipal de Planejamento — SEMPLA;
Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD;
Secretaria Municipal de Tributa¢do — SEMUT;

— Secretarias Municipais de Execucdo Programatica:

Secretaria Municipal de Educacéo — SME;

Secretaria Municipal de Saude — SMS;

Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS,;
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — STTU,;

Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social - SEMDES;
Secretaria Municipal de Turismo — SETUR

Secretaria Municipal de Cultura— SECULT;

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEL;

Secretaria Municipal de Obras Publicas e Infraestrutura — SEMOV;

Secretaria Municipal de Habitacdo, Regularizacdo Fundiaria e Projetos Estruturantes —

SEHARPE;

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR,;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo — SEMURB.
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres — SEMUL.

VII - Orgéos Colegiados:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
J)
K)
)
m)
n)

0)

Conselho de Desenvolvimento Municipal - CDM;

Conselho da Cidade do Natal - CONCIDADE/NATAL;

Junta do Servico Militar — JSM;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA
Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE;

Conselho de Acompanhamento e Controle Social - CACS;

Conselho Municipal de Administracdo e Remuneracdo — CMAR,;

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM;

Conselho Municipal de Educacdo — CME;

Conselho Municipal das Pessoas Portadoras de Deficiéncia — CMPPD;
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Natal - CONSEA/NATAL;
Conselho Municipal de Saude — CMS;

Conselho Municipal de Turismo - CMTUR

Conselho Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente —- CONPLAM,;



p) Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente — CT;

g) Conselho Municipal dos Direitos Humanos — CMDU;

r) Conselho Municipal de Humanizacdo do Transito - CMHT;

s) Comissdo Municipal do Trabalho — COMUT;

t) Junta Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI;

u) Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM;

v) Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia — COMCIT;

w) Conselho Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana - CMTMU;
x) Conselho de Procuradores;

y) Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas — CMPPSD;
z) Conselho Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social - COMSEMDES;
aa) Conselho Municipal do Idoso — CMI;

bb) Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social - CONHABIS;
cc) Conselho Municipal de Cultura - CMC;

dd) Conselho Municipal de Transparéncia na Gestdo — CMTG;

ee) Conselho Municipal da Juventude - CMJ.

8 1° - Além das Secretarias previstas neste artigo, o Prefeito podera criar, em carater especial,
até duas Secretarias Extraordinarias, de conformidade com o estabelecido no Inciso 11l do Art. 4° desta
Lei e aprovacdo do Legislativo Municipal.

§ 2° - Os Conselhos de que trata o presente Artigo, no Inciso VII, sdo vinculados a érgédos e
entidades publicas da Administracdo Direta ou Indireta do Municipio, conforme estabelecido no Anexo
.

SECAO I
DOS ORGAOS DE REGIME ESPECIAL

Art. 8° - Orgdos de Regime Especial sdo unidades administrativas dotadas de relativa autonomia
administrativa e financeira, vinculadas a uma Secretaria Municipal.

Art. 9° - O Instituto Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor - PROCON/NATAL ¢é 6rgao
de regime especial, vinculado a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social — SEMDES,
cuja organizacdo e disciplina se fard em Lei especifica.

SECAO Il
DA ADMINSITRACAO INDIRETA

Art. 10 — A Administracdo Indireta se constitui de 6rgdos e entidade publicas dotados de
personalidade juridica prdpria, instituidos por Lei, para desenvolver atividades especificas, cujas
competéncias sejam préprias, complementares e ndo conflitantes com as dos drgdos da Administracao
Direta.

Art. 11 — S8o 6rgdos e entidade publicas da Administracdo Indireta:

| — O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Natal - NATALPREV;

Il — Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento Basico do Municipio de Natal - ARSBAN;

I11 — Companhia de Servigos Urbanos de Natal - URBANA,;

IV — Fundacao Cultural Capitania das Artes —- FUNCARTE.

Paragrafo Unico — Os 6rgéos e entidades publicas de que trata o presente Artigo sdo vinculados a
6rgdos da Administracdo Direta do Municipio, conforme Anexo II.

Art. 12 — S8o 6rgdos colegiados da Administracdo Indireta:

I - Conselho de Administracdo — CONAD;

Il — Conselho Fiscal — CONFIS;

111 - Junta de Recursos — JUNRE;

IV - Junta Médica do Municipio;

V - Conselho Municipal de Saneamento Basico - COMSAB;

VI - Conselho Municipal de Defesa do Consumidor - CONDECOM;
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VII - Conselho de Administragdo (URBANA)
Paragrafo Unico — Os colegiados de que trata o presente Artigo, sdo vinculados aos respectivos
Orgdos e entidades publica da Administracdo Indireta do Municipio, conforme estabelecido no Anexo I.

Art. 13 — A gestdo estratégica na Administracdo Municipal, com a defini¢cdo dos Objetivos e Metas,
terda a direcdo geral do Prefeito, o assessoramento do Secretario Municipal de Administracdo, o
acompanhamento econdémico-financeiro do Secretario Municipal de Planejamento e a avaliacdo da
Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico — Integra a presente Lei, a Estrutura Organizacional do Poder Executivo, Anexo
1.

CAPITULO 111
DOS TITULARES DE ORGAOS E ENTIDADES PUBLICAS

Art. 14 - Os titulares de 6rgaos da Administracdo Direta, de 6rgdos especiais ou de 6rgdos da
Administracdo Indireta séo detentores dos seguintes cargos:

| - Secretarias Municipais — Secretario Municipal;

Il - Procuradoria Geral do Municipio — Procurador-Geral do Municipio;
I11 - Controladoria Geral do Municipio — Controlador-Geral do Municipio;
IV - Orgéos especiais — Diretor-Geral;

V - Autarquias — Presidente;

VI - Fundagdes — Presidente;

VIl — Empresas Publicas e de Economia Mista - Presidente;

VIII - Agéncias Reguladoras — Presidente.

8§ 1° - Os Secretarios Municipais, o Procurador-Geral do Municipio, os Presidentes de Autarquias, de
Empresas, de Fundacdo e da Agéncia Reguladora tém deveres, prerrogativas e padrdo remuneratério de
cargos comissionados de Dire¢do Geral — DG, na forma do artigo 39, § 4°, da Constitui¢do da Republica.

§ 2° - O Controlador-Geral do Municipio tem nivel, deveres, prerrogativas e remuneracdo de
Secretario Municipal, exceto quanto a atribuicdo de referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito
Municipal.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE E SUPERVISAO ADMINISTRATIVA

Art. 15 - Os drgdos da Administracdo Municipal, Direta ou Indireta, estdo sujeitos a supervisdo do
Secretario Municipal competente, excetuados unicamente os érgdos diretamente submetidos a supervisdo
direta do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Ficam igualmente sujeitos a supervisdo do Secretario Municipal, os 6érgdos
especiais que lhe sejam vinculados.

Art. 16 - O Secretario Municipal responde, perante o Prefeito do Natal, pela supervisdo dos 6rgéos
da administracdo de sua area de competéncia.

Paragrafo Unico - A supervisdo referida no caput deste artigo seré exercida mediante orientacéo,
coordenacdo e controle das atividades subordinadas ou vinculadas ao érgdo e prestacdo de contas detalhada
atraves de relatérios semestrais, nos termos desta Lei.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

SECAO |
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 17 - Compete ao Gabinete do Prefeito — GAPRE:

- planejar, executar e acompanhar as acfes complementares e subsidiarias da gestéo
municipal;

I- assistir ao Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na analise de




processos e demais documentos submetidos a sua apreciacao e decisao;

assistir ao Prefeito em suas relagcBes com autoridades, entidades civis, politicas e
religiosas e com o publico em geral,

V- prover a seguranca do Prefeito;

V- Implementar a logistica no deslocamento do Prefeito

VI- assessorar o0 Prefeito em assuntos politicos, sociais e econémicos;
VII- preparar as audiéncias do Prefeito;

VIlI-

exercer outras atividades correlatas.

Art. 18 - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito - GAVIPRE:

planejar, executar e acompanhar as a¢cdes complementares e subsidiarias da gestdo
municipal, em consonancia com o Gabinete do Prefeito;

assistir ao Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na
analise de processos e demais documentos submetidos a sua apreciacao e decisdo;

assistir ao Vice-Prefeito em suas relagcdes com autoridades, entidades civis,
politicas e religiosas e com o publico em geral;

V- prover a seguranca do Vice-Prefeito;

V- providenciar a representacéo civil do Vice Prefeito;

VI- assessorar 0 Vice-Prefeito em assuntos politicos, sociais e econdmicos;
VII- preparar as audiéncias do Vice-Prefeito;

VIlI- proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo, o controle e a prestagdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicdo bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal,

IX- exercer outras atividades correlatas.

Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal de Governo — SMG:

assessorar diretamente o Prefeito na sua representacao civil, social e administrativa,;

assessorar o0 Prefeito na adocdo de medidas administrativas que propiciem a
harmonizacdo das iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais;

prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as
matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito;

elaborar e assessorar 0 expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboracéo de
sua agenda administrativa e social;

encaminhar para publicacdo os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de
observancia a prazos, requisitos e demais formalidades legais, com a Secretaria
Municipal de Administracao;

VI-

apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes das demais Secretarias, em sincronia
com o Plano de Governo Municipal;

VII-

cuidar da administracdo geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito, zelando
pelos bens imdveis e moveis, incluindo acervo de obras de arte;

VIlI-

coordenar a elaboracdo de mensagens e exposi¢Ges de motivos do Prefeito a Camara
Municipal, bem como a elaboracdo de minutas de atos normativos, em articulacdo
com a Procuradoria Geral do Municipio ou Secretério da area especifica;

controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e
informac0es da responsabilidade do Prefeito;

receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si
ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade,
providenciando, quando for o caso, 0 seu encaminhamento as secretarias da rea;

Xl-

supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administracdo Municipal que contem com a participacdo do Prefeito;
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XIl-

promover mecanismos de interacdo da populacdo com o Gabinete do Prefeito, através
de Central de Relacionamentos que possibilite a manifestacdo do cidaddo sobre
assuntos pertinentes ao Governo Municipal,

XII-

promover 0 entrosamento e a integracdo entre o Poder Executivo e o Poder
Legislativo e, inclusive, acompanhar, na Camara Municipal e no ambito federal, a
tramitacdo das proposicdes de interesse do Poder Executivo;

XIV-

assessorar o Prefeito Municipal nas atribuicdes que lhe sdo conferidas por meio da
Lei Organica Municipal;

articular-se com o Lider do Governo e a bancada municipal nas atividades
legislativas, assessorando e informando sobre projetos, como subsidios ao
encaminhamento e a votacdo dos mesmos;

XVI-

dar apoio e assessoramento ao Prefeito e articular-se com os demais secretarios
Municipais nos assuntos e a¢des relativos a promogdo da melhoria da qualidade de
vida da populacdo, em especial aos cidadaos em situacdo de caréncia ou risco social e
pessoal, conforme o que determina o Artigo 6° da Constituicdo;

XVII-

assessorar na implantagdo das politicas publicas e sociais de relevancia para a
Municipalidade, sugerindo leis e projetos de interesse nessa area;

XVIII-

propiciar a elaboracéo e o desenvolvimento de Projetos de Relagbes Comunitérias nas
diversas Regifes Administrativas Municipais;

XIX-

avaliar a eficacia e a eficiéncia dos servicos oferecidos pelas Secretarias e Orgéos
Municipais nas Regides Administrativas do Municipio;

desenvolver estudos e projetos voltados para a identificacdo de problemas e solucdes
das comunidades, bem como viabilizar a sua implantacdo através da captacdo de
recursos;

XXI-

acompanhar a execu¢do dos convénios vinculados as a¢des comunitarias celebrados
pela Prefeitura Municipal, com instituicBes publicas e privadas;

XXII-

implantar e acompanhar o programa de ac¢Bes basicas nos bairros, em consonancia
com as liderancas locais, coordenando as acOGes das demais secretarias, nessas
atividades;

XXI111-

Supervisionar a area de relag@es publicas no Ambito da Administracdo Municipal.

XXIV-

proceder, no dmbito do seu Orgéo, & gestdo, o controle e a prestacio de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicdo bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal;

XXV-

exercer outras atividades correlatas.

XXVI-

propor,formular, articular, coordenar e executar politicas, programas e projetos
voltados ao desenvolvimento da juventude, através de convénios e ou parcerias com
entidades publica e privadas;

XXVII-

apoiar iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a organizacdo da
juventude e a sua incidéncia politica;

XXVIII-

subsidiar o Conselho Municipal de Juventude e respectivos Fundos, nas suas areas de
atuacdo.

Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de Comunicacao Social - SECOM:

planejar, executar e orientar a politica de comunicacdo social da Prefeitura
Municipal de Natal, objetivando a uniformizacdo dos conceitos e procedimentos de
comunicago;

executar as atividades de comunicagéo social do Gabinete do Prefeito;

coordenar a contratagdo dos servicos terceirizados de pesquisas, assessoria de
imprensa, publicidade e propaganda da Administragdo Municipal;

coordenar as atividades de comunicacdo social dos 6rgdos e entidades publicas da
Prefeitura Municipal de Natal, centralizando a orientacdo das assessorias de imprensa




dos drgdos e entidades publicas da Administragdo Municipal,

V- promover a divulgacdo de atos e atividades do Governo Municipal,

VI- promover, atraveés de Orgdos publicos, associagdes, imprensa, agéncias e outros
meios, a divulgacédo de projetos de interesse do Municipio;

VII- coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os Secretarios
Municipais e demais autoridades da Administracdo do Municipio;

VIlI- manter arquivo de noticias e comentérios da imprensa do Estado sobre as
atividades da Administragdo Municipal, para fins de consulta e estudo;

IX- coordenar, juntamente com os demais 6rgdos do Municipio, as informacdes e dados,
cuja divulgacdo seja do interesse da Administracdo Municipal;

X- coordenar a divulgacdo de noticias sobre a Administracdo Municipal na internet,
através do portal oficial da Prefeitura Municipal de Natal;

XI- coordenar a uniformizacdo dos conceitos e padrdes visuais com a aplicacdo dos
simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e Orgaos
vinculados;

XIl- proceder, no ambito do seu Orgao, & gestdo, o controle e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicdo bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal,

XI1l1- exercer outras atividades correlatas.

Art. 21. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio — PGM:

promover a representacdo judicial do Municipio e, na area de sua atuacdo, a
representacao extrajudicial;

promover a inscri¢do na Divida Ativa;

promover a execucao judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;

exercer a funcdo de 6rgdo central de Consultoria Juridica do Municipio;

representar o Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe parecam necessarias,
tendo em vista o interesse publico e a legislacdo em vigor;

assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais
titulares de drgdos do Municipio, através de suas assessoria juridicas, elaborando,
inclusive, as Informacgdes em Mandado de Segurancga, nos quais as autoridades sejam
apontadas como coatoras;

VII-

velar pela legalidade dos atos da Administracdo Municipal, representando ao Prefeito
quando constatar infragdes e propondo medidas que visem a correcdo de ilegalidades
eventualmente encontradas, inclusive a anulacdo ou revogacao de atos e a punicéo
dos responsaveis;

VIlI-

requisitar a qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal, fixando prazo, os elementos
de informacéo necessarios ao desempenho de suas atribui¢fes, podendo a requisicao,
em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito, assessorando
0s Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgdos autdbnomos no desempenho da
competéncia para expedicdo de tais atos, que Ihe devem ser submetidos antes de sua
edicdo;

avocar 0 exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja
interesse de 6rgdo da Administragdo Municipal;

Xl-

atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informacdes
gue possa prestar no interesse da Cidade do Natal, e da imagem de organizacdo,
responsabilidade, probidade e zelo para com os direitos do Municipio e do sujeito
passivo de qualquer pretensdo a cargo da Procuradoria;

Xll-

integrar o Conselho de Desenvolvimento do Municipal — CDM,;




XII- proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo, o controle e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicdo bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal,

XIV- exercer outras atividades correlatas.

Art. 22 - Compete a Controladoria-Geral do Municipio - CGM:

exercer a plena fiscalizacdo contéabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial dos 6rgéos e das entidades publicas da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo de subvencdes e renlncia de receitas;

verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugdo do orgamento,
adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

supervisionar a Contabilidade, realizar auditoria e exercer o controle interno e a
conformidade dos atos financeiros e orgcamentarios dos 6rgdos do Poder Executivo
com a legalidade orgamentaria do Municipio;

realizar, com exclusividade, a contabilidade geral dos atos e dos recursos financeiros
do Municipio;

no exercicio do controle interno dos atos da administracdo, determinar as
providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal
de Contas do Estado;

VI-

avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas
de governo, acompanhando e fiscalizando a execucéo orcamentéria;

VII-

avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia, da gestdo orcamentéria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgdos publicos da Administracdo Municipal,
bem como da aplicacdo das subvencBes e dos recursos publicos, por entidades de
direito privado;

VIlI-

exercer 0 controle das operacOes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

fiscalizar o cumprimento pela Administragdo Municipal do disposto na Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 e suas atualizagdes;

examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacOes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e
federais quando julgar necessarios;

Xl-

orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacdo financeira e
auditoria operacional na Administracdo Municipal,

Xll-

expedir atos normativos concernentes a fiscalizacdo financeira e a auditoria dos
recursos do Municipio;




WUIE coordenar e promover auditoria sistematica na folha de pagamentos do Poder
Executivo de Natal;

XIV- proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal e nos de
aplicagdo de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;

XV- integrar o Conselho de Desenvolvimento Municipal — CDM e presidir o Conselho
Municipal de Transparéncia na Gestao, prestando-lhe apoio administrativo e técnico;

XVI- promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, em relacdo aos atos financeiros e orcamentarios, em qualquer 6rgéo da
Administracdo Municipal;

XVII- propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo das sang¢Ges cabiveis, conforme a legislagéo
vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, sugerir o bloqueio de transferéncias de
recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias;

XVIII- sistematizar informacBGes com o fim de estabelecer a relacdo custo/beneficio para
auxiliar o processo decisorio do Municipio;

XIX- implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informacéo e de outras medidas
necessarias ao controle social da Administracdo Publica Municipal;

XX- tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo
Municipal, inclusive dos 6rgdos da Administracdo Indireta;

XXI- criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuices;

XXII- elaborar relatérios periodicos de Avaliacdo Econbémico-financeira dos recursos
colocados a disposicdo dos diversos 6rgaos do Poder Executivo Municipal,

XXII- promover medidas de orientacdo e educacdo com vistas a dar efetividade ao Controle
Social e a Transparéncia da Gestdo nos érgdos da Administracdo Publica Municipal;

XXIV- participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Salde, Educacdo e
Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada 6rgéo;

XXV- velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestagédo
de servicos terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma contratada,
pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura Municipal de
Natal, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas;

XXVI- Acompanhar a evolucdo patrimonial de todos os servidores do Poder Executivo
Municipal, através de procedimentos de carater sigiloso destinado a apurar indicios
de enriquecimento ilicito;

XXVII- Instaurar processo administrativo disciplinar para apuragdo de irregularidade no
servico publico;

XXVIII- viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidaddo, a fim de possibilitar
respostas a problemas no tempo mais rapido possivel;

XXIX- receber e examinar sugestdes, reclamac@es, elogios e denlncias dos cidaddos relativos
aos servicos e ao atendimento prestados pelos diversos 6rgdos da Prefeitura de Natal,
dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugdo dos problemas
apontados, possibilitando o retorno aos interessados;

XXX- encaminhar aos diversos 6rgdos da Prefeitura de Natal as manifestacdes dos cidadaos,
acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados;

XXXI1- elaborar pesquisas de satisfacdo dos usuarios dos diversos servicos prestados pelos
Orgéos da Prefeitura de Natal;

XXXII- apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos 6rgdos da Administracdo Direta e

Indireta, visando a solucdo dos problemas apontados pelos cidadaos;
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XXXII-

produzir relatdrios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfacdo da
sociedade e sugerir as mudancas necessarias, a partir da analise e interpretacdo das
manifestacdes recebidas;

XXXIV-

divulgar, através dos diversos canais de comunicacdo da Prefeitura de Natal, o
trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informacfes e orientagdes que
considerar necessarias ao desenvolvimento de suas acdes;

XXXV-

ouvir o cidaddo e prover com informacdes os 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta, objetivando a criacdo de politicas publicas de atendimento ao Cidadao,
voltadas para a melhoria da qualidade dos servicos Publicos da Prefeitura Municipal
do Natal;

XXXVI-

proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo, o controle e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicdo bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal;

XXXVII-

exercer outras atividades correlatas.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento— SEMPLA:

promover o planejamento global do Municipio, em articulacdo e cooperagdo com 0s
niveis federal e estadual de governos;

gerir o sistema de informaces para o planejamento estratégico da Grande Natal,

conduzir as articulagbes para a implementacdo do Plano de Desenvolvimento
Integrado de Natal;

V- integrar ages com vistas ao desenvolvimento da Regido Metropolitana;

V- formular estratégias, normas e padrBes de operacionalizacdo, avaliacdao e controle de
acOes governamentais, no ambito do Municipio;

VI- coordenar e articular projetos multissetoriais;

VII- coordenar, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, os entendimentos do
Municipio com entidades municipais, estaduais, federais, internacionais e outras para
obtencdo de financiamentos ou recursos a fundo perdido para o desenvolvimento de
programas municipais;

VIlI- coordenar o sistema de informacdes governamentais, em especial os relatérios de
atividades dos 6rgdos municipais;

IX- prestar apoio técnico e administrativo ao COMCIT- Conselho Municipal de Ciéncia e
Tecnologia;

X- prestar apoio técnico, em matéria de planejamento e administracdo, ao Conselho
Municipal de Saneamento Béasico — COMSAB, conjuntamente com a Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento Basico do Municipio de Natal - ARSBAN;

XI- integrar o Conselho de Desenvolvimento do Municipal — CDM,;

XII- planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades, politicas e diretrizes da
tecnologia da informacéo no &mbito da Administracdo Municipal Direta e Indireta;

XII- promover a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a realidade sécio-econémica do
Municipio de Natal e da Regido Metropolitana;

XIV- elaborar, com a participacdo das entidades representativas da sociedade, propostas
para a politica de desenvolvimento econdmico do Municipio;

XV- elaborar, em articulagdo com os 6rgdos e entidades publicas da Administracdo
Municipal, a proposta orgamentaria do Municipio;

XVI- elaborar o projeto de Lei Orgamentéria Anual do Municipio;
XVII- estabelecer o programa de execucdo orcamentaria, acompanhar e avaliar a sua
efetivacdo;
XVIII- estabelecer a programacao financeira de desembolso para 0s programas e atividades

da Administragdo Municipal;
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XIX- administrar os recursos financeiros do Municipio, participando de todas as decisbes
ndo-rotineiras que envolvam qualquer tipo de desembolso.

XX- orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de execucdo orcamentaria e
financeira das Secretarias e Orgdos e Entidades Publicas da Administracdo Direta e
Indireta;

XXI- expedir atos normativos concernentes a elaboragcdo orcamentaria, a execucdo e a
administracdo das dotactes e dos recursos municipais;

XXII- estabelecer normas gerais para a elaboracdo da Lei de Diretrizes Or¢amentérias do
Municipio;

XXIII- elaborar, consolidar e acompanhar o Plano Plurianual do Municipio;

XXIV- estabelecer e promover as medidas assecuratérias do equilibrio orcamentario e
financeiro do Municipio;

XXV- proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo, o controle e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposi¢do bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal;

XXVI- exercer outras atividades correlatas.

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD

definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar planos e projetos relativos a
gestdo de pessoas em todos 0s seus processos, a Logistica com sustentabilidade,
considerando o controle e 0 acompanhamento do patriménio e dos gastos publicos e a
modernizacdo da gestdo da Administracdo Publica Municipal, de forma a garantir a
melhoria continua e a inovagao;

formular, promover, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de
gestdo de pessoas, contemplando o sistema de carreiras, remuneracdo, recrutamento,
selecdo, capacitagdo, reciclagem continuada, direitos e deveres do servidor, histdrico
funcional dos servidores publicos e evolugdo quantitativa e qualitativa do quadro de
pessoal, visando a melhoria dos servigos prestados aos cidadaos;

promover e coordenar concursos publicos no ambito da Prefeitura Municipal do Natal,
supervisionando e acompanhando as diversas fases de sua execucao;

coordenar as atividades dos sistemas municipais de recursos materiais, de patrimonio,
de pessoal e de assisténcia ao servidor;

elaborar a politica de pessoal, de assisténcia ao servidor, de recursos materiais e de
patrimdnio da Prefeitura;

VI-

expedir normas e instrucdes sobre a implantacdo e funcionamento dos sistemas
municipais de Recursos Materiais, de Patrimdnio, de Pessoal e Assisténcia ao
Servidor, orientar e supervisionando tecnicamente as suas atividades no ambito da
Administracdo Municipal,

VII-

promover o cadastro, a lotagdo e a movimentacao dos servidores do Poder Executivo
Municipal, em observancia aos processos técnicos de gestdo de pessoas e no interesse
da melhoria dos servicos publicos;

VIlI-

realizar as atividades de gestdo de pessoas relativas a admissdo, posse e lotagdo,
avaliacdo de desempenho funcional, elaboracdo de planos de cargos, carreiras e salarios
para servidores da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional e manutencao de
cadastro funcional e financeiro atualizado de pessoal da Administracdo Publica
Municipal, Direta e Indireta;

promover atividades de treinamento e desenvolvimento dos servidores da
Administracdo Pablica Municipal, visando a aquisicdo e ao aperfeicoamento continuo
de suas competéncias no que diz respeito ao conhecimento, as habilidades e as
atitudes;

coordenar as atividades da Escola Municipal de Gestdo Publica;
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Xl-

coordenar as atividades do Diario Oficial do Municipio e Boletim Oficial do
Municipio;

Xll-

coordenar a elaboracdo da folha de pagamento da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio;

XII-

supervisionar as atividades de gestdo da previdéncia dos servidores publicos;

XIV-

planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar a execucdo dos projetos e
atividades do Arquivo Publico Municipal;

XV-

atender e orientar, com cordialidade, os servidores e todos os cidaddos que busquem
servicos e informacBes que possam ser prestados pela SEMAD;

XVI-

propor e implementar normas sobre gestdo de contratos, programas antidesperdicio,
estabelecimento de clausulas sociais e de sustentabilidade para a aquisicdo de bens e
servicos ou como critério de pontuacédo técnica ou de desempate em certames licitatorios
e sobre outros assuntos pertinentes a gestdo de material;

XVII-

implementar, na forma de lei, 0 Comité de Etica no Servigo Publico, objetivando o
estabelecimento de conduta funcional irreprovavel dos agentes publicos no que diz
respeito ao trato dos bens publicos, ao relacionamento entre os servidores,
fornecedores, prestadores de servi¢os e com os cidadaos;

XVIII-

implementar e gerir Programas de Atendimento Integrado ao Servidor e ao Cidad&o
em parceria com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal;

XIX-

implementar procedimentos de modernizagdo administrativa, com a utilizacdo de
recursos da tecnologia de Informacéo, no que diz respeito ao controle e simplificacdo
de rotinas e processos e a gestdo estratégica por resultados no ambito da
Administragcdo Municipal;

XX-

integrar o Conselho de Desenvolvimento do Municipal - CDM, o Conselho de
Administragdo da URBANA e o Conselho de Administragio - CONAD do
NATALPREV;

XXI-

conduzir, na condigdo de Orgdo de assessoramento instrumental da Prefeitura
Municipal de Natal, as atividades de licitacdo, mantendo, para isso, a Comissdo
Central Permanente de Licitacdo — CCPL, destinada a realizar certames licitatorios
em todas as modalidades, para a aquisicdo de materiais e equipamentos e contratacao
de servigos comuns, inclusive em regime de registro de preco, obras e servigos de
engenharia;

XXI1I-

prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Administracdo e
Remuneracéo - CMAR;

XXII-

Gerenciar 0 FUNTRAM - Fundo de Treinamento, Manutencdo e Pesquisa
Administrativa do Municipio, elaborando relatério das origens e aplicacdes dos
recursos financeiros.

XXIV-

proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo, o controle e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicdo bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal,

XXV-

exercer atividades correlatas e outras que Ihe sejam delegadas.

Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de Tributacdo — SEMUT:

dirigir e executar a politica tributaria do Municipio;

realizar estudos e pesquisas para a previsao da receita, bem como adotar providéncias
executivas para a obtencao dos recursos financeiros de origem tributaria e outros;

manter cadastro atualizado de contribuintes contendo todos os dados necessarios ao
exercicio das atividades de fiscalizacao, previsao de receitas e planejamento tributario
do Municipio;

aplicar a legislacdo tributaria municipal e promover a sua atualizacao;
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V- orientar contribuintes sobre a aplicacdo e a interpretacdo da legislagdo tributaria;

VI- informar a populacdo os valores de impostos, taxas, contribuices, multas, licencas,
alvaras e certiddes;

VII- inscrever, em divida ativa, créditos tributarios ou nédo tributarios e promover sua
execucao;

VIlI- instaurar, em relacdo aos seus servidores, processo administrativo de sindicancia para
apuracdo de irregularidades no servigo publico;

IX- integrar o Conselho de Desenvolvimento do Municipal — CDM;

X- proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo, o controle e a prestacio de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicdo bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal;

XI- exercer outras atividades correlatas.

Art. 26 -. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo — SME:

organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal no campo
da educacéo;

articular-se com Orgéos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de
ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboracdo de
legislacéo educacional, em regime de parceria;

apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educacao;

V- administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua
expansdo qualitativa e atualizacdo permanente;

V- implantar e implementar politicas pablicas que assegurem o aperfeicoamento do
ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

VI- estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no
sistema educacional, assegurando sua plena utilizacdo e eficiente operacionalidade;

VII- propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovacdo e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

VIlI- integrar suas acOes as atividades culturais e esportivas do municipio;

IX- pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagdo permanentes das
caracteristicas e qualificacBes do magistério e da populacdo estudantil, atuando de
maneira compativel com os problemas identificados;

X- assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do
Municipio, as condigdes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

XI- planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia
escolar, no que concerne a sua suplementacdo alimentar, como merenda escolar e
alimentacdo dos usuarios de creches e demais servigos publicos;

XIl- implantar politica de qualificacdo profissional, quando necessario, na area artistico-
cultural;

WUIE proceder, no ambito do seu Orgao, & gestdo, o controle e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposi¢do bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal;

XIV- exercer outras atividades correlatas.

Art. 27 - Compete a Secretaria Municipal de Saide — SMS:

promover medidas de prevencdo e protecdo a salude da populagdo do Municipio de
Natal, mediante o controle e o combate de morbidades fisicas, infecto-contagiosas,
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nutricionais e mentais;

promover a fiscalizacdo e o controle das condi¢Ges sanitarias, de higiene,
saneamento, alimentos e medicamentos;

promover pesquisas, estudos e avaliacdo da demanda de atendimento médico,
paramedicos e farmacéuticos;

V- promover contratacdo supletiva de servicos médicos, paramédicos e farmacéuticos,
em situacdes emergenciais;

V- promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservacdo das
condi¢des de saude e a melhoria na qualidade de vida da populagéo;

VI- implementar projetos e programas estratégicos de salde publica;

VII- promover medidas de atencdo bésica a satde;

VIlI- Implementar a Politica Municipal sobre Drogas, em consonancia com as diretrizes do
Sistema Nacional;

IX- capacitar recursos humanos para a satde publica;

X- atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informacdes
gue se possa prestar relacionadas ao sistema de salde da Cidade do Natal, em
particular aqueles gerenciados pela Secretaria Municipal de Salde;

Xl- manter, em local visivel em cada unidade de Salde, informac6es para os cidadéos
acessarem a Ouvidoria através de telefone ou “site”, fazendo valer os seus direitos a
um atendimento digno;

XIl- atender ao disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que regula,
em todo o territério nacional, as agdes e servicos de saude, executados isolada ou
conjuntamente, em carater permanente ou eventual, por pessoas naturais ou juridicas
de direito Publico ou privado;

XII- proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo, o controle e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicdo bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal;

XIV- exercer outras atividades correlatas.

Art. 28 - Compete a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS:

elaborar o Plano de A¢do Municipal das Politicas da Assisténcia Social, do Trabalho,
da Seguranca Alimentar e da Defesa da Mulher com a participacdo de O6rgaos
governamentais e ndo governamentais, submetendo-os a aprovagdo dos seus
respectivos Conselhos;

coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e
da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas a sua
promocao social, a eliminacdo de barreiras no mercado de trabalho e todas as formas
de discriminacéo e de violéncia contra a sua dignidade de pessoa humana;

coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho Emprego
e Renda, articulada com as empresas locais;

atuar na execu¢do, no acompanhamento e na avaliacdo da Politica Municipal de
Vigilancia Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as
Politicas de Transferéncia de Renda e de Assisténcia Social;

VI-

articular—se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com 0s demais Conselhos
Municipais, consolidando a gestdo participativa na definicdo e controle social das
politicas publicas;

VII-

celebrar convénios e contratos de parceria e cooperacdo técnica e financeira com 6rgdos
publicos e entidades privados, além das organiza¢des ndo governamentais, visando a
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execucao, em rede, dos servicos sdcio-assistenciais;

VIlI-

gerenciar o FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais
recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena
utilizacéo e eficiente operacionalidade;

propor e participar de atividades de capacitacdo sistematica de gestores, conselheiros
e técnicos, no que tange a gestdo das Politicas Publicas implementadas pela
Secretaria;

convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social;

Xl-

proceder, no dmbito do seu Orgdo, a gestdo, o controle e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicdo bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal;

XIl-

exercer outras atividades correlatas.

Art. 29 - Compete a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — STTU:

promover politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade de
pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com deficiéncias fisica ou visual,
temporaria ou definitiva, motociclistas, automéveis, veiculos de tracdo animal, e de
transporte publico, com o objetivo de fomentar uma melhor qualidade de vida da
populagdo, preservar o meio ambiente e assegurar os primados da dignidade da
pessoa humana e do desenvolvimento social e econémico, de forma equilibrada e
sustentavel;

implementar acdes que visem ampliar a liberdade de locomocdo das pessoas, de
modo a assegurar o efetivo direito de ir e vir;

estimular a integracdo das regifes do espaco metropolitano de Natal, com o objetivo
de erradicar a segregacdo sdcio-espacial, no mesmo passo em que desenvolve formas
e meios de fomento & mobilidade intraregional;

atuar de modo integrado com outras secretarias municipais e com 0Orgdos das
administracOes estadual e federal, bem como com a iniciativa privada, com o intuito
de aproximar as pessoas gque se utilizam do espaco municipal em busca dos destinos
por elas procurados, em particular para as escolas, hospitais e outros, priorizando a
diminuigdo do trafego da populacdo e contribuindo para melhoria da mobilidade
urbana sustentavel;

realizar estudos periddicos, assim como criar e manter formas de participacdo
interativa da sociedade no que tange as necessidades de locomog¢do da populagéo,
objetivando dar efetividade as politicas publicas promovidas pela STTU que visem
atender os anseios de mobilidade da populagéo;

VI-

tornar acessivel os espacos reservados ao passeio publico de Natal e as travessias de
pedestres para as pessoas com deficiéncia fisica e visual, gestantes, idosos, devendo a
STTU editar regulamentos e exercer poder de policia para esse fim;

VII-

regular e fiscalizar a construcdo de passeios publicos, por particulares e pelo setor
publico, zelando pelo fiel cumprimento das exigéncias contidas em normas e
regulamentacBes do Municipio do Natal que disciplinam a acessibilidade nesses
espacos;

VIlI-

formular, acompanhar e executar politicas puablicas municipais que privilegiem o
transporte publico de passageiros, com o escopo de desenvolver a mobilidade urbana
sustentavel;

propor e acompanhar politicas tarifarias que assegurem a mobilidade da populagédo de
baixa renda, com énfase no transporte publico de massa;

planejar e implantar medidas para reducdo da circulagdo de veiculos, adequacdo dos
locais de estacionamento e reorientacdo do trafego, com o objetivo de dar maior fluidez
ao trafego da cidade e diminuir a emissao de poluentes;

Xl-

vistoriar os veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar, além de
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estabelecer requisitos técnicos de circulacao e transito para 0s mesmos;

XIl-

definir e gerenciar, no dmbito do Municipio, os locais de paradas de Onibus
municipais e intermunicipais;

XII-

regulamentar os servicos de taxi e de transportes alternativos, no ambito do
Municipio, de modo a melhor atender ao interesse publico, podendo realizar parcerias
com a iniciativa privada, no que tange ao gerenciamento dos espacos publicos para
essas atividades;

XIV-

estimular o aprimoramento técnico, humano e gerencial das empresas operadoras do
Sistema de Transportes Publicos de Passageiros, prestando- lhes assisténcia na
capacitacdo de mao- de- obra para o transporte publico de passageiros;

XV-

regular a veiculacdo de publicidade utilizada nos veiculos do Sistema de Transportes
Publico de Passageiros do Municipio do Natal;

XVI-

promover a fiscalizacdo do transito, autuando e aplicando as penalidades infracionais
legalmente previstas;

XVII-

estabelecer as diretrizes de transito, em conjunto com os demais 6rgdos de transito;

XVIII-

implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e 0s
equipamentos de controle viario;

XIX-

integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na area de sua competéncia, com
vistas a unifica¢do do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias
de veiculos e de prontuarios dos documentos de uma para outra unidade da
Federacdo;

implementar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito, no ambito do Municipio de Natal, com énfase na educagdo e
conscientizacdo dos motoristas, ciclistas, motociclistas e pedestres, priorizando o
respeito a vida e as normas de trénsito, conforme as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN;

XXI-

coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas, assim como desenvolver programas e projetos destinados a contribuir para o
pronto atendimento das vitimas de acidentes de transito e a rapida desobstrucdo da via
interrompida pelo acidente;

XXII-

proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo, o controle e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposi¢do bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal;

XXI11-

exercer outras atividades correlatas as suas competéncias principais.

Art. 30 - Compete & Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social - SEMDES:

propor e conduzir a Politica de Defesa Social do Municipio, com énfase na prevencéao
da violéncia e realizacdo de programas sociais;

assessorar 0 Prefeito e demais Secretarios Municipais na acdo coordenadora das agoes
de defesa social do Municipio;

planejar, acompanhar e executar as a¢fes de defesa social,

V- promover articulacdo nas instancias federal e estadual e com a sociedade visando
potencializar as acdes e os resultados na area da defesa social com a efetivacdo de
nacleo de inteligéncia e tecnologia municipal, concomitantemente, a¢fes de inclusdo
social;

V- promover a cooperacdo entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os

demais drgdos da Administracdo e com a sociedade, visando otimizar as a¢fes na area
de seguranca publica e social de interesse do Municipio;
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VI- apoiar e integrar conjuntamente com representantes dos demais 6rgdos de seguranca, 0
Gabinete de Gesto Integrada Municipal de a¢des de Defesa Social;

VII- promover a gestdo dos mecanismos de protecdo do patrimdnio publico municipal e de
seus usuarios, com aplicacdo de tecnologia avangada;

VIlI- implementar, em conjunto com os demais 6rgdos envolvidos, o Plano Municipal de
Seguranca;

IX- coordenar as acOes de defesa civil no Municipio, através da COMDEC, articulando os
esforcos das instituicGes publicas e da sociedade;

X- promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, visando a
garantia efetiva dos direitos do cidadao;

XI- atuar, na politica de prevencao e combate as drogas, através de agentes multiplicadores,
na orientacdo escolar, na elaboracdo de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em
conformidade com as disposicOes da Legislacdo Federal;

XIl- supervisionar 0s contratos com empresas prestadoras de servigo de seguranca do
Municipio, avaliando a sua execucao;

X1I- promover a vigilancia dos logradouros publicos, através de centrais de video
monitoramento e demais tecnologias avancadas;

XIV- promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de preservagdao do patriménio
natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da flora e meio ambiente
em geral;

XV- exercer agdo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade
de agentes publicos municipais;

XVI- colaborar com a fiscalizacdo municipal, na aplicacdo da legislacdo referente ao
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

XVII- promover a fiscalizacdo das vias publicas, oferecendo 0 necessario suporte as demais
secretarias municipais;

XVIII- acompanhar os 6rgdos institucionais de seguranca em atividades operacionais de rotina
ou emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;

XIX- promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a formacdo e
capacitacdo de pessoas para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos
inerentes a defesa civil do Municipio;

XX- atuar, em parceria com o0s demais 6rgdos e entidades, no combate e prevencdo a
exploracdo sexual de menores e adolescentes;

XXI- coordenar as a¢des da Guarda Municipal de Natal, do corpo de vigias municipais e
salva-vidas do Municipio;

XXII- proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo, o controle e a prestacio de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicdo bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal;

XXI1I- supervisionar a contratagcdo de profissionais na funcdo de *“bombeiros civis”, de
acordo com as normas regulamentadoras da NBR e legislagdo municipal.

XXIV- exercer outras atividades correlatas.

Art. 31 - Compete a Secretaria Municipal de Turismo — SETUR:

definir as diretrizes para o desenvolvimento econdmico tendo como principal indutor
a atividade turistica;

promover o turismo dando o suporte institucional para a integracdo social e
econbmica com os demais setores da sociedade, estimulando a dindmica e a
capacitacdo dos recursos voltados para a atividade;

planejar, organizar, executar as acdes na area do turismo, de forma integrada com as
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demais secretarias e instituices publicas e privadas;

administrar tecnicamente a politica municipal do turismo incorporando a mesma,
novos conceitos tecnoldgicos e cientificos;

elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do Municipio, em
parcerias com as demais esferas de governo bem como as instituicbes que atuam e
representam o setor, mantendo um sistema de informacdes atualizado e funcional;

VI-

gerenciar os recursos do Fundo Municipal de Turismo — FUNATUR, conforme
deliberacdes do Conselho Municipal de Turismo, desenvolvendo acBes em toda a
cadeia produtiva de turismo, gerando oportunidades aos setores comercial, industrial
e de servigo;

VII-

promover a articulacdo com as secretarias responsaveis pela infraestrutura e
manutencdo da cidade, com vistas a manter as areas turisticas permanentemente bem
apresentadas, limpas e seguras;

VIlI-

articular-se com os setores envolvidos na atividade turistica na busca de identificacéo
das dificuldades e defini¢cGes de solugdes a serem adotadas no sentido de superar 0s
entraves existentes e, a0 mesmo tempo, potencializar solugGes e resultados;

promover e manter um calendario de eventos turisticos, artisticos, culturais,
esportivos e sociais, integrando todos os setores envolvidos, de forma a valorizar as
manifestacOes e producdes locais;

promover a captacdo de investimentos publicos e privados, através de cooperacao
técnica e cientifica, no ambito local, regional, nacional e internacional, visando ao
desenvolvimento do turismo;

Xl-

apoiar e promover a qualificacdo profissional em parceria com instituicdes
especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade da mao-de-obra nas
atividades envolvidas com o turismo;

Xll-

proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestdo, o controle e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicdo bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal,

XI-

exercer outras atividades correlatas.

Art. 32 - Compete a Secretaria Municipal do Esporte e Lazer — SEL:

promover a manutencao e construgao dos proprios esportivos da rede municipal;

promover a construcdo de estadios e quadras destinadas a pratica de diferentes
modalidades esportivas;

assessorar tecnicamente, os diversos 6rgaos e entidades ligadas ao esporte amador;

apoiar tecnicamente as associacdes registradas no Cadastro Desportivo Municipal,
reconhecidamente carentes;

propiciar ajuda a todo Certame Nacional, Internacional, Estadual ou Municipal que,
por iniciativa de entidades desportivas, cadastradas na SEL, tenha como sede a
Cidade do Natal;

VI-

proceder a cessao, concessdo, permissdo ou autorizagdo, mediante o cumprimento das
formalidades legais, dos proprios que administra, para a realizacdo de festivais e
certames de carater civico, filantropico, social ou artistico, bem como para as
competi¢des desportivas oficiais, ou oficialmente autorizadas pela SEL, as entidades
competentes, nas diversas comunidades do Municipio;

VII-

vincular suas agBes com vistas a atrair eventos esportivos nacionais e internacionais
para a sua realizagdo na Cidade do Natal, cuidando da imagem de organizacdo,
responsabilidade, probidade e zelo para com os deveres do Municipio;

VIlI-

promover, de forma permanente, o esporte e o lazer no nivel da Administracdo
Municipal, permeando e institucionalizando as a¢@es inerentes a sua area de atuacao,
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conforme previstas na Legislacdo Federal, Estadual e Municipal,

IX- Desenvolver politicas para a juventude através de projetos de inclusdo e
entretenimentos.

X- assessorar as demais esferas da Administracdo Municipal na elaboracédo, reviséo e
execucgdo do planejamento local, no que se refere aos aspectos de recreagdo, lazer e
desporto;

XI- realizar a formatacéo e o controle das atividades desportivas, recreativas e de lazer;

XII- estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando atingir as metas propostas
para o fomento do esporte, do lazer e dos eventos correspondentes, observando a
preservacdo do meio ambiente e do patriménio publico, tendo em vista o uso coletivo
e a melhoria na qualidade de vida;

WUIE incentivar o esporte participativo como forma de promoc¢do de lazer e bem-estar
social;

XIV- apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as necessidades das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD);

XV- promover a utilizacdo adequada dos espacos publicos destinados a eventos culturais,

esportivos e recreativos, através de uma criteriosa definicdo de uso e ocupacgdo e
especificagdes de normas e projetos;

XVI- organizar e desenvolver programas especiais de incentivo a pratica de esportes,
recreacao e lazer para a terceira idade;
XVII- planejar e incentivar a pratica e o desenvolvimento das modalidades olimpica e para-
olimpica, tanto a nivel amador, como profissional;
XVIII- interagir com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua respectiva area
de atuacao;
XIX- proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo, o controle e a prestacdo de contas dos

recursos financeiros colocados a sua disposicdo bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal,

XX- exercer outras atividades correlatas.

Art. 33 - Compete a Secretaria Municipal de Obras Publicas e Infraestrutura — SEMOV:

- promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnoldgicos
necessarios ao planejamento e execucdo de obras de engenharia e infra-estrutura

urbana;
- executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio
de Natal;
Il- contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas;
V- promover os levantamentos e avaliacdes de imdveis e benfeitorias do interesse do
Municipio de Natal;
V- inspecionar sistematicamente obras e vias puablicas, como galerias, obras de arte,

dutos, avenidas, ruas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a
sua conservacao;

VI- agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execucdo de medidas
corretivas nas obras pablicas e nos sistemas viarios municipais;
VII- manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das drenagens no

ambito do Municipio de Natal;

VIII- colaborar com os 6rgdos e entidades federais e estaduais responsaveis por obras de
saneamento urbano, dos sistemas viarios e demais obras de infraestrutura;

IX- promover a execucdo dos servicos de construgdo de obras de drenagem, incluindo-se
as lagoas de infiltracdo e estabilizagdo e demais obras de infraestrutura;
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promover a execucao dos servigos de pavimentacdo por administracdo direta ou por
empreitada;

XlI-

promover a operacionalizacdo dos sistemas de drenagem do Municipio, inclusive das
lagoas de infiltrag&o;

Xll-

promover a conservacao das obras e vias publicas, através da administracdo direta ou
por empreitada;

XII-

coordenar a realizacdo de obras e acBes correlatas de interesse comum a Unido,
Estado e ao setor privado em territério do Municipio, estabelecendo, para isso,
instrumentos operacionais;

XIV-

desenvolver atividades relativas a producdo de asfalto e demais matérias primas,
insumos, premoldados e equipamentos necessarios a constru¢do e conservacdo das
obras e vias municipais;

XV-

manter atualizado o Plano Diretor de Drenagem do Municipio, com cadastro
Georeferenciado;

XVI-

exercer o poder de policia, no ambito de sua competéncia;

XVII-

proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo, o controle e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposi¢do bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal;

XVIII-

exercer outras atividades correlatas.

Art. 34 - Compete a Secretaria Municipal de Habitacdo, Regularizacdo Fundiaria e Projetos
Estruturantes - SEHARPE:

- formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo e de
regularizacdo fundiaria de forma integrada a Regido Metropolitana de Natal,
mediante programas de acesso da populacdo a habitacdo, bem como a melhoria da
moradia e das condi¢cbes de habitabilidade como elemento essencial no
atendimento do principio da funcéo social da cidade;

- promover programas de habitacdo popular em articulagdo com os drgédos federais,
regionais e estaduais e demais organizacdes da sociedade civil;

Il- promover a regularizagdo e a titulacdo das areas ocupadas pela populacéo de baixa
renda, passiveis de implantacdo de programas habitacionais;

V- captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgéos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais de habitacéo;

V- promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizacdo de estudos e
pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de habitacéo;

VI- articular a Politica Municipal de Habitacdo com a politica de desenvolvimento
urbano e com as demais politicas publicas do Municipio;

VII- estimular a participacdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as
diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitacao;

VIlI- priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagdo de baixa
renda, articulados nos Ambitos federal, estadual e municipal;

IX- adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagcdo, com indicadores de impacto
social, das politicas, planos e programas;

X- promover o reassentamento das familias residentes em areas insalubres, de risco
ou de preservacdo ambiental;

XI- coordenar as agdes do Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social —
CONHABINS e gerenciar o Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social —
FUNHABINS;

B examinar questdes relativas ao dominio e a posse de imdveis do patrimdnio foreiro
do Municipio;
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XI-

promover a regularizacdo fundiaria e urbanizagdo em areas ocupadas por populacéo
de baixa renda (renda familiar de até trés salarios minimos), mediante normas
especiais de urbanizacdo, uso e ocupacdo do solo e edificacbes, consideradas a
situacdo socioecondmica da populacgdo e as normas ambientais;

XIV-

propor a simplificacdo da legislacdo de parcelamento, uso e ocupacdo do solo e
das normas edilicias, com vistas a permitir a reducdo dos custos e 0 aumento da
oferta de lotes e unidades habitacionais;

XV-

proceder, no &mbito do seu Orgéo, a gestdo, o controle e a prestacio de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposi¢cdo bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal;

XVI-

exercer outras atividades correlatas.

Art. 35 - Compete a Secretaria Municipal de Servi¢os Urbanos — SEMSUR:

normatizar e fiscalizar o comércio ambulante, as bancas de revistas, quiosques, 0s
trailers e demais servigos similares;

administrar, fiscalizar, implantar, regular e racionalizar os servigos urbanos em
cemitérios publicos, areas publicas, horto municipal, solo urbano, iluminagdo publica
convencional e especial de vias e logradouros publicos, feiras livres, mercados
publicos, apreensdo de animais, modulares e de servigos, lavanderias publicas e
outros servicos publicos municipais;

implantar medidas que estimulem o comércio diretamente do produtor ao
consumidor;

projetar obras e servicos de interesse metropolitano;

auditar as atividades que utilizem pesos e medidas, no ambito de sua competéncia;

atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem informacdes, apoio e
servicos a serem prestados no interesse do desenvolvimento urbano;

VII-

adotar medidas preventivas, em conjunto com 6rgdos congéneres, relativas a saude
publica;

VIlI-

vincular suas a¢es a paisagem da Cidade de modo a manté-la sempre atrativa e
saudavel, objetivando o cumprimento da sua vocacdo turistica, priorizando essas
acBes em prol do bem estar da populagdo e do desenvolvimento das atividades
turisticas;

proceder, dentro das normas técnicas, a analise, o licenciamento, a fiscalizacdo e os
servicos de poda e abate de arvores;

qualificar o feirante como estacionario, aquele que ocupa determinado e especifico
espaco publico, periodicamente, utilizando-se de equipamento desmontavel e
compativel com suas atividades, devidamente cadastrado e autorizado pelo 6rgdo
competente;

Xl-

instituir um cronograma de ac¢des, adequado as atividades desenvolvidas nas feiras
livres, para cumprir as determinacfes da Vigilancia Sanitaria dispostas na legislacdo
especifica;

XIl-

promover um sistema de geréncia in loco, que operacionalize a coleta de residuos
organicos e inorganicos, bem como a coleta seletiva nas feiras livres, em parceria
com a URBANA;

XI-

promover uma politica de gestdo que vise revitalizar as feiras livres, instituindo uma
sinalizacdo interna e externa e 0 uso de equipamentos desmontaveis assegurando a
cobertura das feiras livres;

XIV-

promover periodicamente um estudo que retrate a necessidade de adequacédo e/ou
ampliacdo onde estdo localizadas as feiras livres;

XV-

instituir calendario anual de cursos de capacitacdo dirigido aos comerciantes de feiras
livres, priorizando a temaética sobre o manuseio, exposi¢do, acondicionamento e
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técnicas de vendas, em parceria com a SEMTAS e a Vigilancia Sanitaria;

XVI- proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo, o controle e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicdo bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal,

XVII- exercer outras atividades correlatas.

Art. 36 - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo — SEMURB:

I- promover o planejamento urbanistico e ambiental do Municipio, em consonancia com
as diretrizes do planejamento microrregional, regional, estadual e federal;

- elaborar estudos necessarios a implementacdo, ao acompanhamento e a revisao do
Plano Diretor do Municipio, inclusive com referéncia a compatibilizacdo da
legislacdo vigente;

- propor estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam relevantes para o
crescimento ordenado do territdrio e areas destinadas a preservacdo ambiental do
Municipio e do seu entorno;

V- conceder alvara, certiddo e “habite-se” para edificacdes no territério do perimetro
urbano do Municipio, inserindo tais informacdes no Cadastro Técnico Municipal;

V- prestar assisténcia técnica, na sua area de competéncia, a outras Prefeituras, a fim de
compatibilizar medidas, programas e projetos de interesse comum;

VI- realizar as atividades de analise, controle, fiscalizagdo do uso, parcelamento do solo e
da poluicdo e degradacdo ambiental, no Municipio, em especial quanto as obras e
edificacdes;

VII- colaborar com as diversas Unidades da Administracdo Municipal, para a consecucao
do planejamento urbano integrado do Municipio;

VIlI- gerir o Sistema de Informacdes Geograficas da Prefeitura, bem como promover a
atualizacdo do Cadastro Técnico Municipal, compartilhada com outros 6rgaos
municipais, visando a gestdo do territério do Municipio em suas diversas
especificidades;

IX- supervisionar a implementagdo do Plano Diretor do Municipio de Natal;

X- compatibilizar o desenvolvimento urbano com a protecdo ao meio ambiente,
mediante a racionaliza¢do do uso dos recursos naturais;

XI- elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar programas, projetos e
atividades relacionados com a preservacgdo, conservacdo, controle, recuperacdo e
melhoria do meio ambiente;

XIl- monitorar as transformacgdes do meio ambiente, identificando e corrigindo fatores que
modifiquem os padr8es tecnicamente desejaveis a manutencdo da saude, da seguranca
e da qualidade de vida da popula¢do;

WUIE preservar ou restaurar 0s processos ecolégicos essenciais e promover 0 manejo
ecoldgico das espécies e ecossistemas;

XIV- exercer o poder de policia, no &mbito de sua competéncia;

XV- promover 0 zoneamento ambiental, no Municipio de Natal, identificando, caracterizando e

cadastrando os recursos ambientais com vistas a execucdo de uma politica de manejo, tendo
por base critérios ecoldgicos compatibilizados com as definigdes gerais do Plano Diretor do
Municipio de Natal;

XVI- controlar, através de um sistema de licenciamento, a instalacdo, a operagdo e a
expansao de atividades poluidoras ou degradantes do meio ambiente;

XVII- elaborar estudos e projetos especificos necessarios a implantacdo de planos
urbanisticos;

XVIII- realizar pesquisas e diagnosticos da cidade, promovendo a atualizacdo permanente de
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dados indispensaveis ao planejamento municipal;

XIX- controlar o uso das encostas, dunas, mananciais e manguezais;

XX- identificar e prevenir a utilizacéo de &reas de risco;

XXI- promover a¢les de Educacdo Ambiental em nivel formal e ndo formal, objetivando a
participacdo ativa da comunidade escolar e populacdo em geral na defesa do meio
ambiente;

XXII- promover a gestdo da Unidade de Conservacdo Municipal, na categoria Parque
Natural Municipal, denominada Parque da Cidade do Natal Dom Nivaldo Monte, em
consonancia com as diretrizes do planejamento microrregional, regional, estadual e
federal;

XXI1I- prestar apoio técnico e administrativo ao CONPLAM- Conselho Municipal de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente, presidido pelo titular da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo — SEMURB;

XXIV- prestar apoio técnico-ambiental ao Conselho Municipal de Saneamento Basico —
COMSAB, conjuntamente com a Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento
Bésico do Municipio de Natal - ARSBAN;

XXV- atender e orientar com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer informacées
gue possa prestar no interesse da Cidade do Natal, e da imagem de organizagdo;

XXVI- guardar, manter atualizada e fornecer para outros Orgdos municipais a base
cartografica oficial do Municipio de Natal;

XXVII- proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestdo, o controle e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposi¢do bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal;

XXVIII- exercer outras atividades correlatas.

Art. 37 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura — SECULT

formular, acompanhar e avaliar a Politica de Cultura do Municipio de Natal,
mediante programas de acesso da populacdo a cultura, como elemento essencial ao
exercicio da cidadania;

definir e avaliar as politicas municipais de cultura, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente e observando
ainda, as orientacdes e as deliberacdes do Conselho Municipal de Cultura;

desenvolver estudos, projetos
cultural no Municipio;

e propostas de trabalho que reforcem o turismo

dirigir a atuacdo e execucdo programatica cultural e os instrumentos afetos ao
desenvolvimento das mesmas;

oportunizar a todos o pleno exercicio dos direitos culturais, proporcionando 0s meios
de acesso as fontes da cultura;

VI-

promover a captacdo e aplicacdo de recursos humanos, materiais e financeiros,
publicos ou privados, para a prestacdo de orientagdo e assisténcia na criacao,
instalacdo e manutencdo de espacos e outras unidades culturais nas diversas regides
do municipio;

VIl

promover, em cooperagdo com outras esferas de governo, atividades relacionadas as
diversas manifestagdes culturais e artisticas;

VIII-

criar condi¢bes de interdisciplinariedade com as demais &reas do sistema
organizacional da Prefeitura do Municipio, outros 6rgaos, instituicdes e entidades;

proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentérios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
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Chefe do Poder Executivo;

X

exercer outras atividades correlatas.

Art. 38 - Compete a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres - SEMUL

propor, apoiar e desenvolver politicas publicas voltadas para a promogao social,
cultural, profissional, econémica e politica da mulher no &mbito do Municipio, de
forma articulada com érgaos e instituicdes afins, independentemente da classe, raca,
etnia, orientacdo sexual e religido;

elaborar e implantar campanhas educativas e de combate a discriminagdo contra a
mulher garantindo a igualdade do género;

elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situacdo econémica, social,
politica e cultural da mulher, seus direitos e garantias;

desenvolver acdes de prevencdo e combate a todas as formas de violacéo dos direitos
e de discriminagdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de atencao a
mulher em situacdo de violéncia;

Estabelecer, com as Secretaria afins, programas de formacdo e capacitacdo de
servidores publicos municipais, visando suprimir discriminagdes, em razdo do sexo,
nas relacBes entre esses profissionais e entre eles e o pablico, sem discriminagdo de
qualquer espécie, sendo resguardadas as identidades e especificidades de género,
raca, etnia, geracdo e orientacdo sexual;

VI-

propor convénios, termos de cooperacdo e parceiras com organismos publicos e
privados, nacionais e internacionais, visando a elaboracdo e execucdo de planos,
programas e projetos relativos a questdo de género e politicas para as mulheres;

VIl

proceder, no ambito do seu 6rgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo;

\IE

Exercer outras atividades correlatas.

ANEXO |

Vetado

SECAO 11

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE REGIME ESPECIAL

Vetado

Art. 39 - Compete ao Instituto Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor de Natal —

PROCON/NATAL:

planejar, coordenar, regular e executar a politica do Sistema Municipal de Protecéo e
Defesa do Consumidor, de acordo com a legislagdo em vigor;

executar, no que for da competéncia municipal, as politicas estaduais e federais de
protecdo e defesa do consumidor;

receber, analisar e encaminhar reclamagdes, consultas, denincias e sugestoes
formuladas por consumidores, por entidades representativas ou por pessoas juridicas
de direito publico ou privado;

disponibilizar aos consumidores orientacdes sobre seus direitos e garantias;
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divulgar os direitos do consumidor pelos diferentes meios de comunicacdo e por
publicacBes prdprias, colocando a disposicdo dos mesmos, inclusive por meio de
programas educativos, estudos e pesquisas, palestras, campanhas, feiras, debates e
outras atividades correlatas em conjunto com a Procuradoria do Consumidor,
mecanismos que possibilitem informar e esclarecer situagdes alusivas aos seus
interesses, em especial no pertinente a precos de produtos, servicos e mercadorias
existentes no mercado;

VI-

prestar, aos fornecedores de produtos e aos de servicos, orientagdo quanto ao
cumprimento das normas de protecao e defesa do consumidor;

VII-

promover as medidas extrajudiciais e judiciais cabiveis, individual e coletivamente,
na defesa e protecdo do consumidor;

VIlI-

representar aos poderes competentes as infracdes a legislacdo consumerista, em
especial ao Ministério Publico, sempre que as infracbes a interesses individuais ou
coletivos dos consumidores possam constituir crime ou contravengao penal;

solicitar, quando necessario a protecdo do consumidor, o concurso de Orgdos ou
entidades da Administragdo Direta ou Indireta, Municipal, Estadual e Federal;

incentivar a criacdo e o desenvolvimento de entidades civis de defesa do consumidor;

fiscalizar a execucdo das leis de defesa do consumidor e aplicar as respectivas
san¢Oes administrativas cabiveis previstas no Codigo de Defesa do Consumidor (Lei
n. 8.078/90 e Decreto Federal 2.181/97);

XIl-

funcionar como instancia de instrucdo e julgamento no processo administrativo;

XII-

analisar produtos quanto a prazo de validade e inspecionar a execucdo de servicos,
nos termos da legislacdo, e divulgar os resultados;

XIV-

assessorar as autoridades municipais na formulacdo da politica do Sistema Municipal
de Protecdo e Defesa do Consumidor;

XV-

notificar, convocar e requisitar informacGes aos fornecedores, nos termos da
legislacdo, sobre reclamacdes apresentadas pelos consumidores;

XVI-

determinar a imediata cessacdo da pratica infringente e impor as sancGes
administrativas cabiveis no caso de recusa a prestacdo das informacgdes ou de
desrespeito as determinacdes e convocagdes do Instituto Municipal de Protecdo e
Defesa do Consumidor de Natal - PROCON/NATAL;

XVII-

promover, sob a orientagdo da Procuradoria de Defesa do Consumidor, as medidas
judiciais cabiveis para a defesa e prote¢do de interesses coletivos, difusos, individuais
e homogéneos dos consumidores;

XVIII-

atuar junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Escolas Particulares em programas
de educacdo para o consumo, de forma a possibilitar informacdo e formacao na area
das relagdes de consumo;

XIX-

manter cadastro atualizado de reclamacgdes fundamentadas contra fornecedores de
produtos e servigos, divulgando-o publicamente e anualmente (Art. 44 da Lei
8.078/90), registrando as solucdes e podendo expedir certiddes negativas ou positivas
sobre a situacéo respectiva;

firmar convénios, acordos, contratos e quaisquer outros instrumentos com entidades
civis, de natureza pulblica ou privada, para a consecucdo de seus objetivos
permanentes; nas instancias municipal, estadual e federal;

XXI-

proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo, o controle e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicdo bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal,

XXII-

exercer outras atividades correlatas.

SECAO 111

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
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Art. 40 - Ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Natal -
NATALPREV, vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo— SEMAD, organizado por lei especifica,

compete:

gerir, com exclusividade, o Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores
publicos do Municipio de Natal - RPPS/NATAL,;

arrecadar e fiscalizar as contribuicBes previdenciarias devidas pelo Municipio,
inclusive seus poderes, autarquias e fundacdes, e pelos servidores segurados e seus
dependentes;

administrar os recursos financeiros e os Fundos Previdencidrios e Financeiro do
RPPS/NATAL;

V- assegurar, com o respaldo do Tesouro Municipal, o custeio dos beneficios e as
obrigacdes do RPPS/NATAL;
V- constituir os créditos do RPPS/NATAL por meio dos correspondentes langamentos;
VI- conhecer, analisar e autorizar os beneficios previdenciarios apresentados, bem como
prové-los, na forma da Lei;
VII- proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo, o controle e a prestacdo de contas dos

recursos financeiros colocados a sua disposi¢do bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal;

VIlI-

exercer outras atividades previstas em lei especificas ou regulamento.

Art. 41 - A Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento Basico do Municipio de Natal —
ARSBAN, vinculada & Secretaria Municipal de Planejamento—- SEMPLA, organizado por lei

especifica,compete:

regular, através de disciplinamento, fiscalizacdo, autuacdo e monitoramento, as
atividades de saneamento ambiental no ambito do Municipio de Natal, atinentes a
tratamento e abastecimento de agua para consumo humano, drenagem de aguas
pluviais, manejo de residuos sélidos e liquidos, incluindo o esgotamento sanitario e
outros efluentes, cujo destino final seja o0 solo ou as aguas;

estabelecer padrfes e normas técnicas relativas a qualidade, quantidade,
regularidade e continuidade das atividades reguladas, visando a adequada
prestacao dos servicos, a satisfacdo e a salde da populacdo;

editar e fiscalizar a aplicacdo de parametros sanitarios, epidemioldgicos,
ambientais e socioecondmicos, que balizem e disciplinem os padrBes de
qualidade, operacionalizacdo e gestdo das atividades reguladas, mantendo, para
iSS0, sistema de monitoramento;

editar e aplicar sangdes relacionadas a ndo observancia de aspectos legais e
operacionais relativos as atividades reguladas;

fixar direitos e deveres dos usuarios dos servigos das atividades reguladas;

criar canal de comunicagdo com 0s usuarios para registro e encaminhamentos de
reclamacdes referentes as atividades reguladas;

VII-

viabilizar o acesso da populacdo as informacGes referentes as atividades, a
normas e legislacao pertinente e a despesas da Agéncia;

VIlI-

criar e manter servigo de ouvidoria independente, que possa apontar deficiéncias
na execucao das atribuicfes da Agéncia;

analisar, propor e fiscalizar o cumprimento de clausulas componentes dos
contratos de concessao e permissao de operacdo das atividades reguladas;

supervisionar e fiscalizar o cumprimento, condi¢cBes e metas dos planos e
politicas publicas, referentes as atividades reguladas;

editar e fiscalizar a aplicacdo de normas de valores, aprazamentos, estruturacgéo,
niveis, regimes, subsidios, revisdes e reajustes tarifarios, ou outras modalidades
de cobranca, referentes as atividades reguladas, que assegurem tanto o equilibrio
econdbmico e financeiro dos contratos e servicos, bem como a modicidade
tarifaria;

XIl-

estabelecer procedimentos de medicdo, faturamento, cobranca e monitoramento
dos custos das atividades reguladas;
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XII- editar e aplicar normas e indicadores de avaliacdo, desempenho e fomento,
relativos a eficiéncia e qualidade das atividades reguladas;
XIV- propor e aplicar mecanismos de informacdo, auditoria e certificacdo das
atividades reguladas;
XV- editar e fiscalizar a aplicacdo de normas que estabelecam metas progressivas de
expansdo e de qualidade das atividades reguladas, com seus respectivos prazos;
XVI- editar e fiscalizar a aplicacdo de normas relativas a medidas de contingéncia e de
emergéncias, inclusive racionamento, pertinentes as atividades reguladas.
XVII- proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestdo, o controle e a prestacio de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;
XVIII- exercer outras atividades previstas na lei especifica ou Regulamento.

Art. 42 - A Companhia de Servicos Urbanos de Natal - URBANA, vinculada a Secretaria Municipal
de Servicos Urbanos— SEMSUR, organizada por lei especifica, compete:

planejar, organizar, dirigir e controlar o sistema de limpeza de vias publicas, coleta
regular de lixo domiciliar e coleta de residuos sélidos especiais, cuidando, inclusive,
da sua destinagéo final;

desenvolver, regulamentar, fiscalizar, executar, manter e operar servicos integrantes ou
relacionados com as atividades afins, bem como tratar, industrializar e comercializar 0s
produtos e subprodutos dos residuos sélidos urbanos coletivos, com o emprego das
prerrogativas juridicas inerentes ao Poder Publico e todos os privilégios, isencdes e
regalias da Fazenda Municipal;

elaborar normas de acondicionamento, coleta e transporte, tratamento e destinacdo
final dos residuos solidos;

regulamentar e fiscalizar as atividades de quaisquer instituicdes publicas ou
particulares, que atuem no tratamento, beneficiamento, industrializacdo,
comercializagdo ou destinacdo final de residuos s6lidos urbanos no Municipio de
Natal;

fixar o valor e arrecadar as taxas correspondentes dos servigos prestados pela
URBANA, aos particulares e entidades publicas, para atender aos custos operacionais
e de manutencdo, procedendo ao reajuste quando necessario;

VI-

exercer outras atividades correlatas ou servicos que Ihe sejam atribuido por lei ou
regulamento;

VII-

contrair empréstimos com entidades de crédito, publicas ou privadas, nacionais e
internacionais, observada a legislagdo em vigor;

VIlI-

celebrar convénios ou contratos com pessoas juridicas de direito publico, drgaos
publicos e entidades privadas, para a prestacdo de servicos compreendidos nos seus
objetivos sociais;

proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo, o controle e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicdo bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal;

exercer outras atividades correlatas ou servicos que Ihe sejam atribuido por lei ou
regulamento;

Art. 43 - Compete a Fundacdo Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE: vinculada a
Secretaria Municipal de Cultura— SECULT, organizado por lei especifica, compete:

executar a politica cultural da Cidade do Natal;

mapear, difundir e reforcar a identidade cultural da Cidade;
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Il- desenvolver atividades de preservacdo do patrimdnio histérico cultural e artistico no
ambito do Municipio;

V- promover a realizacdo de eventos e festejos populares culturalmente significativos;

V- realizar atividades de incentivo ao folclore e todas as formas de cultura popular;

VI- fomentar as manifesta¢fes culturais de todo tipo, tanto no que se refere a producéo,
guanto no que concerne a divulgacdo e fruicdo das artes em geral;

VII- gerir, preservar e pesquisar, assuntos relativo a cultura local, através da comunidade
Ou em seu nome;

VIlI- desempenhar a¢des de apoio as artes nos estagios de formagdo, fomento e fruicao;

IX- implantar a politica de qualificacdo profissional na area artistico-cultural;

X- implantar a politica de incentivos fiscais para financiamento de projetos culturais no
Municipio, atendendo a demanda dos artistas, empreendedores e produtores culturais;

XI- proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo, o controle e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicdo bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal;

XIl- exercer outras atividades previstas em lei especifica ou Regulamento.

 SEGAOIV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 44 - Os 6rgdos colegiados terdo suas respectivas competéncias definidas em legislacdo
especifica.

CAPITULO VI
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 45 - E facultada ao Prefeito, aos Secretarios e aos Presidentes de 6rgdos e entidades da
Administracdo Indireta, a delegacdo de competéncia, como instrumento de desconcentracdo e
descentralizagdo administrativa, com o fim de assegurar maior agilidade e objetividade as acgdes
administrativas, observado o que dispuser o respectivo regimento.

Paragrafo Unico - O ato de delegacdo indicara, com precisdo, a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuicfes objeto de delegagdo e deverdo ser publicadas oficialmente e seus atos devem
mencionar explicitamente essa qualidade.

Art. 46 - Respeitadas as competéncias estabelecidas na Constituicdo da Republica e na Lei Organica
do Municipio, fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar, estruturar, bem como disciplinar as
atribuic@es e o funcionamento dos 6rgéos e entidades publicas da Administracdo Municipal.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 - Os atos e processos de movimentagdo de pessoal, concessdo de vantagens e de beneficios
previdenciarios observardo as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD,
cujas determinacgdes deverdo ser seguidas por todos os demais 6rgaos e entidades publicas da Administracdo
Municipal Direta e Indireta.

Art. 48 - Os atos e processos de movimentacdo e execucdo financeiras observardo as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Planejamento — SEMPLA e pela Controladoria-Geral do
Municipio - CGM, cujas determinacdes deverdo ser seguidas por todos os demais Orgdos e entidades
publicas da Administracdo Municipal Direta e Indireta.

Art. 49 - Fica o Poder Executivo autorizado a implementar as seguintes providéncias. A saber:
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- Transformagdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo Estratégica -
SEGELM, em Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD;

- Transformacgdo da Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Tecnologia da
Informagéo — SEMPLA, em Secretaria Municipal de Planejamento — SEMPLA,;

- Transformag&o da Secretaria Municipal Mobilidade Urbana — SEMOB, em Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana — STTU,;

V- Transformagdo da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Infraestrutura —
SEMOPI, em Secretaria Municipal de Obras Pablicas e Infraestrutura — SEMOV;
V- Transformagdo da Secretaria Municipal de Turismo de Desenvolvimento Econdmico
— SETUDE, em Secretaria Municipal de Turismo— SETUR;
VI- Transformacéo da Secretaria Municipal da Juventude do Esporte e do Lazer — SEJEL,
em Secretaria Municipal do Esporte e Lazer — SEL;
VII- Criacdo da Secretaria Municipal de Cultura — SECULT;
VIII- Extincdo da Secretaria Municipal de Relages Interinstitucionais e Governanca
Solidaria — SERIG;
IX- Extincdo da Ouvidoria Geral do Municipio;

X- Liquidacdo extrajudicial da ALIMENTAR — Empresa de Fomento e Seguranca
Alimentar e Nutricional, com a nomeacdo de um liquidante para levantamento do
ativo e passivo da empresa e conclusdo dos trabalhos até fevereiro de 2015.

Art. 50 — Os servidores efetivos lotados nos 6rgdos extintos pela presente Lei sdo relotados na
Secretaria Municipal de Administracio — SEMAD, devendo se apresentar ao Departamento de
Desenvolvimento do Servidor no prazo maximo de 2 (dois) dias, 0s quais serdo cadastrados e encaminhados
para ter imediato exercicio.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD poderé ceder ou recolocar os servidores
acima descritos para outros 6rgaos observados a Legislagdo Municipal pertinente.

§ 2° — Os Cargos Comissionados de: Direcdo de Departamento (Departamento de Projetos e
Entretenimentos); Chefia de Setor (Setor de Programas Externos) e Chefia de Setor (Setor de Formacéo,
Informacdo e Inclusdo Produtiva) da Secretaria Adjunta da Juventude, vinculada a Secretaria Municipal da
Juventude, do Esporte e do Lazer — SEJEL, serdo redistribuidos na Coordenadoria Municipal de Juventude,
que ficara vinculada a Secretaria Municipal de Governo — SMG.

Art. 51 - Os empregados da Empresa de Fomento e Seguranca Alimentar e Nutricional —
ALIMENTAR, admitidos até 31 de dezembro de 1998, passam a ser lotados na Secretaria Municipal de
Administracdo — SEMAD, em quadro suplementar em extin¢do, podendo ser cedidos aos 6rgdos da
administracdo municipal na forma estabelecida no Decreto Municipal 9.882/2013, de 01 de fevereiro de
2013, devendo se apresentar ao Departamento de Desenvolvimento do Servidor no prazo méaximo de 5
(cinco) dias, os quais serdo cadastrados e encaminhados para ter imediato exercicio.

Art. 52 — Os servidores e empregados mencionados nos Arts. 50 e 51 que ndo se apresentarem nos
prazos estipulados, terdo suas remuneracdes suspensas até a apresentacdo e sera aberto processo
administrativo disciplinar para apura¢do da conduta.

Art. 53 — Os bens e direitos dos 6rgdos extintos ou liquidados serdo transferidos para as seguintes
secretarias, conforme levantamento efetuado pela Controladoria Geral do Municipio em 60 (sessenta) dias, a
partir da publicacdo desta Lei.

a) Secretaria Municipal de Relacdes Interinstitucionais e Governanca Solidaria — SERIG, para a
Secretaria Municipal de Governo;

b) Ouvidoria Geral do Municipio para a Controladoria-Geral do Municipio;

c) ALIMENTAR - Empresa de Fomento e Seguranga Alimentar e Nutricional para a Secretaria
Municipal de Administracdo — SEMAD.

Art. 54 - O Poder Executivo regulamentara, por Decreto, a estrutura e o funcionamento de cada um
dos érgdos e entidades publicas da Administracdo Direta e Indireta, previstos nesta Lei.
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8 1° — As nomeagdes para 0s cargos de provimento em comissdo e as designacGes das funcbes
gratificadas se dardo ap6s a publicacdo do Decreto de regulamentacdo da estrutura organizacional dos
diversos érgdos que a compdem.

§ 2° — A estrutura dos 6rgdos da Administracdo Municipal podera ser alterada, quando isso nao
implicar aumento de despesa, nem criagdo ou extingdo de érgdos publicos, ressalvando-se o previsto no § 1°
do Art. 7° da presente Lei.

Art. 55 - As despesas decorrentes desta Lei correm a conta do Or¢camento Geral do Municipio ou,
guando for o caso, de recursos recebidos de fontes externas.

Art. 56 - Todas as Secretarias Municipais e demais 6rgdos integrantes da Administracdo Direta e
Indireta da Prefeitura Municipal de Natal deverdo elaborar seus respectivos regimentos internos no prazo de
60 (sessenta) dias, a partir da publicacdo desta Lei e encaminha-los & Secretaria Municipal de Administracéo
- SEMAD para efeito de uniformizacdo, apds o que serdo levados a apreciacdo da Chefia do Executivo
Municipal, para aprovacao e publicacdo, que se dara no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 57 - A Diretoria da ARSBAN tera um mandato de 4 (quatro anos), proibida nova reconducéo
coletiva ou individual, sempre iniciando no primeiro més do segundo semestre do segundo ano do mandato
do prefeito.

§ 1° - Em caso de vacancia, o mandato devera ser complementado;

§ 2° - Os mandatos dos diretores atuais concluirdo nas seguintes datas:
Diretor-Presidente — 29 de abril de 2014
Diretor Administrativo e Financeiro — 09 de janeiro de 2014
Diretor Técnico — 09 de janeiro de 2014.

§ 3° - Excepcionalmente, os mandatos dos diretores homeados em substituicdo aos atuais serdo
concluidos de acordo com a regra definida no caput deste artigo.

Art. 58 — Fica revogado o Artigo 12 da Lei 5.346, de 28 de dezembro de 2001, alterado pela Lei
5.903, de 04 de fevereiro de 2009.

Art. 59 - Ficam revogados 0s artigos 1° a 46°, 48° a 52°, 54° a 64°, 67°a 73°, 75°a 79°, 81° a 90°, da
Lei Complementar 108, de 24 de junho de 2009, e todas as disposi¢des em contrario a esta Lei, contidas em
suas alteracfes posteriores.

Art. 60 - Esta Lei Complementar entra em vigor no primeiro dia do segundo més ap6s a data da sua
publicacéo.

Paléacio Felipe Camarao, Natal em 28 de agosto de 2014.

Carlos Eduardo Nunes Alves
Prefeito
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RELACAO DOS COLEGIADOS E RESPECTIVA VINCULACAO

NUmero Denominacéo Vinculacéo
de Ordem
1 Conselho de Desenvolvimento Municipal - CDM
2 Conselho da Cidade do Natal — Gabinete do Prefeito - GAPRE
CONCIDADE/NATAL
3 Junta do Servico Militar — JSM
4 Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia — Secretaria Municipal de Planejamento
COMCIT - SEMPLA
5 Conselho Municipal de Administracao e Secretaria Municipal de
Remuneracdo - CMAR Administracdo - SEMAD
6 Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — Secretaria Municipal de Tributag&o -
TATM SEMUT
7 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
8 Conselho Municipal das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia - CMPPD Secretaria Municipal de Trabalho e
9 Comissdo Municipal do Trabalho - COMUT Assisténcia Social - SEMTAS
10 Conselho Municipal do Idoso — CMI
11 Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Natal - CONSEA/NATAL
12 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM
13 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescentes — COMDICA
14 Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente - CT
15 Conselho de Acompanhamento e Controle Social —
CACS Secretaria Municipal de Educacédo —
16 Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE SME
17 Conselho Municipal de Educacdo — CME
18 Conselho Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social - COMSEMDES Secretaria Municipal de Seguranca
19 Conselho Municipal dos Direitos Humanos - CMDU | Publica e Defesa Social - SEMDES
20 Conselho de Procuradores Procuradoria Geral do Municipio —
PDM
21 Conselho Municipal de Satide — CMS
22 Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas — Secretaria Municipal de Salde - SMS
CMPPSD
23 Conselho Municipal de Turismo - CMTUR Secretaria Municipal de Turismo —
SETUR
24 Conselho Municipal de Planejamento Urbano e Meio | Secretaria Municipal de Meio
Ambiente - CONPLAM Ambiente e Urbanismo - SEMURB
25 Conselho Municipal de Transporte e Mobilidade
Urbana - CMTMU Secretaria Municipal de Mobilidade
26 Conselho Municipal de Humanizacdo do Tréansito — Urbana - STTU
CMHT
27 Junta Administrativa de Recursos de Infracdes —
JARI
28 Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social | Secretaria Municipal de Habitacdo
— CONHABINS Regularizacdo Fundiaria e Projetos
Estruturantes - SEHARPE
29 Conselho Municipal de Cultura— CMC Secretaria Municipal de Cultura —
SECULT
30 Conselho de Administracdo — CONAD
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31 Conselho Fiscal - CONFINS Instituto de Previdéncia Social dos
32 Junta de Recursos — JUNRE Servidores do Municipio de Natal -
33 Junta Médica do Municipio NATALPREV
34 Conselho Municipal de Defesa do Consumidor — Instituto Municipal de Protecéo e
CONDECON Defesa do Consumidor —
PROCON/NATAL
35 Conselho Municipal de Saneamento Bésico — Agéncia Reguladora de Servicos de
COMSAB Saneamento Basico do Municipio de
Natal - ARSBAN
36 Conselho de Administracao Companhia de Servigos Urbanos de
Natal - URBANA
37 Conselho Municipal de Transparéncia na Gestao — Controladoria Geral do Municipio —

CMTG

CGM

ANEXO I1

RELACAO DOS ORGAOS E ENTIDADES PUBLICAS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA E
SUAS RESPECTIVAS VINCULACOES

Numero
de Ordem Denominacéo Vinculacéo
1 Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do | Secretaria Municipal de
Municipio de Natal - NATALPREV Administracido - SEMAD
2 Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento | Secretaria Municipal de Planejamento
Basico do Municipio de Natal - ARSBAN - SEMPLA
3 Companhia de Servicos Urbanos de Natal - | Secretaria Municipal de Servigcos
URBANA Urbanos — SEMSUR
4 Fundacdo Cultural Capitania das Artes Secretaria Municipal de Cultura —
SECULT
5 Instituto Municipal de Protecdo e Defesa do | Secretaria Municipal de Seguranca

Consumidor - PROCON/NATAL

Plblica e Defesa Social - SEMDES




